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Załącznik nr 1 do SIWZ
UMOWA Nr ………/POKL/2012
Zawarta w dniu ……………… w  Skrwilnie pomiędzy: 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 87- 510 Skrwilno ul. Rypińska 7, 
REGON –  00054248000021 , 
NIP – 892-13-03-946, 
reprezentowaną przez:

Zofię Malanowską  – Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie, koordynatora projektu, zwanym dalej „Zamawiającym”,

a


…………………………………………………………………………………………….…..
REGON : ……………………….
NIP : ………………………………
Działającym na podstawie wpisu do ………………………………………………………

Nr…………………………………………………………………………………………….

reprezentowanym przez:

1………………………………………………………………………………………………..
2………………………………………………………………………………………………..

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, o następującej treści:

Świadczenie usług szkoleniowych dla 29 osób w ramach projektu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pt.: „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie kursów zawodowych(kurs prawa jazdy kat.B, kurs sprzedawcy z obsługą kas fiskalnych, kurs carvingu, kurs fryzjerski, stylizacja i wizaż, kucharz małej gastronomii, kurs spawacza metodą MAG(135), kurs komputerowy, szkolenie z zakresu urządzania i pielęgnacji terenów zielonych, kurs małej księgowości), spotkań z doradcą zawodowym, indywidualnych i grupowych spotkań z psychologiem dla 29 uczestników projektu systemowego pn. „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundusz Społecznego. 
2. Wykonawca oświadcza, że posiad uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje do należytego wykonania umowy.

§2

1. Zakres usługi szkolenia zawodowego oraz szkoleń z dziedziny rozwoju osobistego ustalono na podstawie oferty wybranej w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą „Prawo zamówień publicznych”

2. Stanowiąca przedmiot umowy usługa realizowana będzie w  (lokalizacja/lokalizacje wynikająca/wynikające z najkorzystniejszej oferty złożonej w przedmiotowym postępowaniu)
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z należytą starannością i czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy

4. Wykonawca organizacyjnie zobowiązuje się do:

a) Niezwłocznie informować Zamawiającego o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach dłużej niż 2 dni, przypadającej w kolejnych, następujących po sobie dniach zajęć oraz w wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na zajęciach w trakcie ich trwania
b) Ubezpieczyć uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie trwania zajęć oraz w drodze na nie i po ich zakończeniu 
c) Przekazać Zamawiającemu i uczestnikom w dniu rozpoczęcia poszczególnych zajęć ich szczegółowy harmonogram
d) Wydać uczestnikom kursów zawodowych, zaświadczeń o ukończeniu kursu na drukach Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. nr 31, poz. 216). Zaświadczenie może posiadać także logo Unii Europejskiej i PO KL oraz adnotację, że kurs/warsztaty jest/są współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
e)  Wydać uczestnikom spotkań z doradcą zawodowym oraz z psychologiem zaświadczeń o ukończeniu odpowiednich spotkań, które muszą posiadać logo Unii Europejskiej i PO KL oraz adnotację, że o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
f) Wydać uczestnikom kursów zawodowych, spotkań z doradcą zawodowym oraz z psychologiem materiałów szkoleniowych (teczka, brulion, długopis, ołówek, zakreślacz) oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
g) Prowadzić: listy obecności uczestników szkolenia, dziennik zajęć zawierający wymiar godzin i tematy realizowane na szkoleniu, oświadczenia uczestników potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, oświadczenia uczestników potwierdzające odbiór posiłków, rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursów
h) Przekazywać w terminie 14 dni po zakończeniu danej formy wsparcia następujących dokumentów:
-  oryginału ankiet oceniających początkowych i końcowych 
- imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie

- imienny wykaz osób, które nie ukończyły szkolenia

- kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia potwierdzonych za zgodność z oryginałem 

-  rejestru wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkoleń 
- oryginału protokołu z egzaminu

- oryginału dziennika zajęć 

- oryginału listy obecności 

- oryginału protokołów odbioru materiałów szkoleniowych i posiłków

- innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia projektu
i) Zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia
j) Niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego o wypadku podczas zajęć

§3

1. Zamawiający sprawuje kontrolę prawidłowości wykonania przedmiotu umowy

2. Zamawiający zobowiązuje się do sporządzenia listy osób uczestniczących w danym kursie, spotkaniach z doradcą zawodowym oraz z psychologiem i przekazania jej Wykonawcy nie później niż w dniu rozpoczęcia zajęć
3. Zamawiający ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajęć oraz wglądu do dokumentów

4. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków umowy i nie przedstawienia zadowalających wyjaśnień
§4

1. Wykonawca zobowiązuje się do wyeksponowania podczas kursów zawodowych, spotkań z doradcą zawodowym oraz spotkań z psychologiem logotypy Unii Europejskiej i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wraz z informacją o współfinansowaniu zadania przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

2. Wykonawca zobowiązuje się poinformować, że szkolenie realizowane jest w ramach projektu systemowego pn. „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej
3. Wykonawca będzie stosował logotypy oraz informację o współfinansowaniu przedmiotu umowy przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu umowy w terminie określonym przez Zamawiającego

§5

1. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pn. „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” w związku i tylko z działaniami niezbędnymi do skutecznego przeprowadzenia szkoleń

2. Wykonawca zobowiązuje się przechowywać dokumentację związaną z wykonaniem przedmiotu umowy do dnia 31.12.2020 roku i udostępnić ją podmiotom upoważnionym do kontroli
§6

1. Osobą odpowiedzialną za kontakty Wykonawcy z Zamawiającym jest …………………………………………………………………………………………

2. Osobami upoważnionymi ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą są: Zofia Malanowska i Magdalena Dąbkowska

§7
1. Tytułem wynagrodzenia za prawidłowe wykonanie usługi objętej niniejszą umową Zamawiający zapłaci Wykonawcy kwotę brutto w wysokości ……………….. zł, słownie ……………………………....................................zgodnie z ofertą Wykonawcy na warunkach: przelewem, po zakończeniu wszystkich form wsparcia opisanych w przedmiocie zamówienia w terminie 30 dni od otrzymania faktury za przeprowadzone zajęcia oraz dokumentów określonych w  §2 pkt. 4 ppkt. h .
2. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury końcowej po otrzymaniu pisemnego potwierdzenia od Koordynatora ze strony zamawiającego o prawidłowości zrealizowania całości każdego z etapów usługi pod względem merytorycznym i formalnym. 
§8

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nienależytej realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązanych jest do usunięcia wad w terminie ustalonym przez Zamawiającego nie później jednak niż 14 dni od otrzymania pisemnej informacji od Zamawiającego. Czas usuwania usterek, wad nie przedłuża ustalonego terminu zakończenia zadania
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) Za nieterminowe przeprowadzenie szkoleń w wysokości 100 zł za każdy dzień opóźnienia, jeżeli wina leży po stronie Wykonawcy
b) Za niewykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust.1 
c) Za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust.1 
d) Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust.1
3. Przez nienależyte wykonanie przedmiotu umowy uznaje się realizację usługi niezgodnie z SIWZ. Ofertą Wykonawcy, niniejszą umową i przepisami prawa
4. Kara umowna nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych

§9

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy gdy:
a) Nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia
b) Konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach między Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie

c) Konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmiany wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub instytucji pośredniczącej I i II stopnia , w szczególności w zakresie sprawozdawczości.

d) Wynikną niejasności lub rozbieżności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony
e) Nastąpi konieczność zmiany osób wykonujących zamówienie z następujących powodów:
- śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych osób wykonujących zamówienie

- niewywiązania się osób wykonujących zamówienie z obowiązków wynikających z powierzonych zadań

- jeżeli zmiana osoby wykonującej zamówienie stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy (np. rezygnacja)

- zamiana jest możliwa jedynie na nowe osoby o kwalifikacja i doświadczeniu nie niższym niż zaproponowane przez Wykonawcę w ofercie 

§10

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym przypadku gdy:

- Wykonawca  złożył fałszywe, podrobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty w celu uzyskania zapłaty za wykonaną usługę w ramach niniejszej umowy 

- został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub gdy Wykonawcę postawiono w stan likwidacji lub gdy zaczął podlegać zarządowi komisarycznemu lub gdy zawiesił swoją działalność lub stał się podmiotem postępowań o podobnym charakterze
- Wykonawca nie zrealizował usługi będącej przedmiotem umowy w terminie określonym w umowie, zaprzestał realizacji usługi lub realizuje ją w sposób niezgodny z niniejszą umową 

§11

W przypadku rozwiązania umowy Wykonawcy zostanie wypłacone wynagrodzenie wyłącznie w wysokości odpowiadającej prawidłowo zrealizowanej części umowy, potrącone o ewentualne kary umowne
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności

§13

Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego
§14

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron
ZAMAWIAJĄCY
WYKONAWCA

     ………………………….                                                      ………………..…..
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