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WNIOSEK
o udzielenie zamowienia
(zapytanie ofertowe)

1. Informacje ogdlne:

1.1 Zapytanie ofertowe nie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Zamowien Publicznych oraz nie podlega przepisom PZP

1.2 llekro¢ w Zapytaniu ofertowym uzyto zwrotu: ,Zamawiajgcy” nalezy przez to
rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skrwilnie

1.3 llekro¢ w Zapytaniu ofertowym uzyto zwrotu: ,Wykonawca” nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra ubiega sie o udzielenie zamowienia, ztozyta oferte lub
zawarta umowe w sprawie zamowienia

1.4 Oferte sporzadza sie w jezyku polskim i sktada, pod rygorem niewaznosci, w formie
pisemnej

1.5 Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Zapytania ofertowego

1.6 Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty

1.7 Ztozenie oferty niezgodnej z obowigzujagcym prawem lub Zapytaniem ofertowym
spowoduje odrzucenie oferty

1.8 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowej

1.9 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czesciowych

1.10 Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ powierzania przez Wykonawce catfosci lub
czesci zamowienia podwykonawcom, przy czym Zamawiajacy z3da wskazania przez



Wykonawce w ofercie modutu zamdwienia, ktérych wykonanie powierzy
podwykonawcom. Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacego go z
nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnic¢
Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji
zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania
z nich przy wykonaniu zamowienia.
1.11 Rozliczenia finansowe pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawca beda prowadzone w
walucie polskiej (PLN)
1.12 Osoby uprawnione przez Zamawiajacego do bezposredniego kontaktowania sie z
Wykonawcami:
1.11.1 Zofia Malanowska
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skrwilnie
tel. 881-469-989
1.11.2 Magdalena Dgbkowska
Pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skrwilnie
tel. 881-469-989
1.11.3 Wykonawcy moga skontaktowac sie z Zamawiajgcym od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30 - 15:30
1.13 Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu
1.14 Miejsce publikacji ogtoszenia o zapytaniu ofertowym:
1.14.1 Biuletyn Informacji Publicznej Zamawiajgcego www.bip.skrwilno.pl
1.14.2 Tablica ogtoszen w siedzibie Zamawiajacego

2. Przedmiot zamdwienia

2.1 Przedmiot zamoOwienia obejmuje przeprowadzenie kurséw zawodowych, spotkan z
psychologiem oraz z doradcg zawodowym dla 38 uczestnikdw projektu systemowego pt.:”Od
biernosci do aktywnosci — aktywizacja zawodowa osdb z terenu gminy Skrwilno”

2.2 Projektem objetych bedzie 38 os6b ( w tym 4 osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci), zamieszkatych na terenie gminy Skrwilno, korzystajacych ze swiadczen
pomocy spofecznej, w wieku aktywnosci zawodowej i pozostajacych bez zatrudnienia

2.3 CPV:

80570000-0 Ustugi — szkolenie w dziedzinie rozwoju osobistego
85121270-6 Ustugi — psychiatryczne lub psychologiczne
85312320-8 Ustugi doradztwa

80411200-0 Ustugi szkot nauki jazdy

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego



3. Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia:

3.1 Przeprowadzenie zajec z psychologiem dla 38 uczestnikow projektu. Zajecia przeprowadzone
beda tacznie dla catej grupy w wymiarze 40 godzin dydaktycznych dla grupy.
Zajecia z psychologiem w formie spotkad grupowych maja na celu ksztattowanie zasad
poprawnej komunikacji interpersonalnej oraz wspétpracy z grupa. Tematyka zaje¢ powinna
uwzgledniac:
- wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci
- ztagodzenie psychologicznych skutkdéw bezrobocia i towarzyszacych mu problemow
- komunikacja interpersonalna w ksztattowaniu wizerunku
- komunikacja werbalna i niewerbalna
- bariery komunikacyjne
- znajomosc¢ wiasnych emocji a komunikowanie sie
- stres — na czym polega i jak sobie z nim radzi¢

- sztuka asertywnosci

Termin realizacji zaje¢: czerwiec 2014 rok

Miejsce realizacji zajeé: Sala konferencyjna Urzedu Gminy Skrwilno
Liczba godzin kursu na osobe: 40 h

Liczba uczestnikow zajec: 38

3.2 Przeprowadzenie zajec z doradcg zawodowym dla uczestnikow projektu. Zajecia
przeprowadzone bedg tacznie dla calej grupy. Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego majg na
celu utatwienie uczestnikom projektu wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz sprawne na nim
funkcjonowanie. Tematyka zaje¢ powinna uwzgledniac:

- zasady przygotowywania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, podanie o prace)

- rozmowa kwalifikacyjna

- autoprezentacja

- poruszanie sie po rynku pracy

- analiza zyciowych postaw, niepowodzen w szukaniu pracy i metod poszukiwania pracy

- komunikacja interpersonalna

- bilans motliwosci, predyspozycji i celow, technik kreatywnosci i ksztattowanie osobowosci
kreatywnej

Liczba godzin zaje¢ na osobe: 40 h

Termin realizacji zaje¢: czerwiec 2014 roku

Miejsce realizacji zajec: Sala konferencyjna Urzedu Gminy Skrwilno
Liczba uczestnikow: 38



33 Przeprowadzenie kursu obstugi kas fiskalnych wraz z fakturowaniem. Celem kursu jest
nabycie wiedzy i umiejetnosci w zawodzie sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej. Kurs ma umoiliwic
stuchaczom odpowiedniego zakresu wiadomosci niezbednych w pracy na stanowisku sprzedawca
wraz z obstugg kasy fiskalnej. Tematyka zaje¢ powinna obejmowaé przede wszystkim takie
zagadnienia jak: organizacje dziatalnosci handlowej, towar jako przedmiot handlu, sztuka
sprzedawania, dokumentacja handlowa, wystawianie rachunkéw i faktur, etyka zawodu
sprzedawcy, kultura obstugi klienta, obstuga kas fiskalnych, ¢wiczenia z zakresu sprzedazy. Kurs ma
obejmowac minimum 80 godzin lekcyjnych wyktaddw i ¢wiczen z wykorzystaniem kasy fiskalnej. Kurs
powinien zakonczyé sie egzaminem a nabyte umiejetnosci powinny zosta¢ potwierdzone
zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu.

Termin realizacji kursu: lipiec 2014

Miejsce realizacji kursu: Sala konferencyjna Urzedu gminy Skrwilno
Liczba uczestnikow kursu: 10

Liczba godzin kursu na osobe: 80 h (zajecia praktyczne i teoretyczne)

3.4 Przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B Celem szkolenia jest przygotowanie osob
ubiegajgcych sie o prawo jazdy do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdow w sposéb nie
zagraiajacy bezpieczenstwu i porzadkowi ruchu. Szkolenie sktada sie z zajeé teoretycznych i
praktycznych. Liczba godzin nie moze byé mniejsza niz:

- 30 godzin dla zajec praktycznych

- 30 godzina dla zajec teoretycznych
Uczestnik szkolenia powinien zosta¢ wyposazony w wiadomosci dotyczace zasad uczestnictwa w
ruchu drogowym, budowy i obstugi pojazdu, praktyczne umiejetnosci kierowania pojazdem z zakresu
prawa jazdy kategorii B. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym zaréowno
praktycznym jak i teoretycznym. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z obu czesci egzaminu
wewnetrznego kursant winien otrzymac od jednostki szkolgcej zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
z ktdorym kursant dokonuje zapisu na egzamin panstwowy w WORD. Wymaga sie aby w cenie
szkolenia ujeta zostata kwota optaty za egzamin panstwowy w WORD.
W przypadku zajec praktycznych dopuszcza sie odbywanie zaje¢ we wszystkie dni tygodnia (terminy
ustalane indywidualnie pomiedzy instruktorem i kursantem) w godzinach od 6:00 do 22:00.

Termin realizacji kursu: lipiec — wrzesien

Miejsce realizacji kursu: wojewddztwo kujawsko — pomorskie

Liczba uczestnikow kursu: 18

Liczba godzin kursu na osobe: 60 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

35 Przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. C. Celem kursu jest przygotowanie oséb do
kierowania pojazdami ciezarowymi o dmc > 3,5 t (z wyjatkiem autobusu), zespotem pojazdow
ztozonym z tego pojazdu oraz z przyczepy lekkiej, ciggnikiem rolniczym lub pojazdem wolnobieznym,
pojazdami okreslonymi dla prawa jazdy kategorii AM. Szkolenie sktada sie z zajeé teoretycznych oraz
praktycznych. taczna liczba godzin nie moze by¢ mniejsza niz:

- zajecia praktyczne — 30 godzin

- zajecia teoretyczne — 20 godzin



Szkolenie powinno zakoriczyé sie egzaminem wewnetrznym zaréwno praktycznym  jak i
teoretycznym. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z obu czesci egzaminu wewnetrznego kursant
winien otrzymac¢ od jednostki szkolgcej zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, z ktorym kursant
dokonuje zapisu na egzamin panstwowy w WORD. Wymaga sie aby w cenie szkolenia ujeta zostata
kwota opfaty za egzamin panstwowy w WORD. W przypadku zajec¢ praktycznych dopuszcza sie
odbywanie zaje¢ we wszystkie dni tygodnia (terminy ustalane indywidualnie pomiedzy instruktorem
i kursantem) w godzinach od 6:00 do 22:00

Termin realizacji kursu: czerwiec - sierpien 2014 rok

Miejsce realizacji kursu: Rypin

Liczba uczestnikéw kursu: 5

Liczba godzin kursu na osobe: 60 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.6 Przeprowadzenie kursu spawacza metodg MAG 135 (dla 2 uczestnikow) oraz metoda TIG (dla
1 uczestnika). Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
wykonywania zawodu spawacza metodg MAG oraz TIG. Nabyte umiejetnosci powinny by¢ zgodne z
Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. ktgczna liczba godzin szkolenia powinna wynosi¢
minimum 145 godzin dydaktycznych zajec teoretycznych i praktycznych dla metody MAG i 123 h dla
metody TIG. Szkolenie powinno zakorczy¢ sie egzaminem przed Parstwowg Komisjg Spawalniczg
powotang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych powinno by¢
potwierdzone wpisem do Ksigzeczki Spawacza oraz uzyskaniem Swiadectwa Egzaminu Spawacza oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

Miejsce realizacji kursu: Rypin

Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien

Liczba godzin kursu na osobe: metoda MAG - 145 h metoda TIG — 123 h (zajecia teoretyczne i
praktyczne)

Liczba uczestnikow kursu: 3

3.7 Przeprowadzenie kursu operatora wozkow widtowych. Celem szkolenia jest przygotowanie do
bezpiecznej obstugi oraz pracy w zawodzie operatora woézkow widtowych (podnosnikowych).
Program szkolenia powinien obejmowac takie zagadnienia jak: typy stosowanych wozkow
jezdniowych, budowa wdzka, czynnosci operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po
pracy wozkami, czynnosci operatora w czasie pracy woOzkami, wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu bhp, praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem
wozkow, szkolenie z zakresu bezpiecznej obstugi-wymiany butli gazowych, wiadomosci o dozorze
technicznym. Kurs obejmuje zajecia teoretyczne oraz zajecia praktyczne:

- zajecia teoretyczne — 40 godzin

- zajecia praktyczne — 40 godzin
Kurs konczy sie egzaminem teoretycznym oraz praktycznym przed Inspektorem Urzedu Dozoru
Technicznego. Po zdaniu egzaminu stuchacze szkolenia otrzymujg zaswiadczenie kwalifikacyjne
uprawniajace do obstugi wézkéw widtowych.



Miejsce realizacji kursu: Rypin

Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien

Liczba uczestnikow kursu: 10

Liczba godzin kursu na osobe: 80 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.8 Przeprowadzenie kursu opiekunki dziecigcej. Szkolenie przygotowuje do pracy w charakterze
opiekunki do dziecka. Kurs powinien obejmowaé takie zagadnienia jak: pierwsza pomoc
przedmedyczna, podstawy pielegnacji dzieci (anatomia ifizjologia), profilaktyka zdrowotna,
prawidtowa dieta, zabawy ogélnerezwojowe w nauce iwychowaniu, podstawy psychologii
rozwojowej dzieci (aspekty opieki nad dzie¢mi uposledzonymi, chorymi, nadpobudliwymi
i zahamowaniami), podstawy psychologii, komunikacji z podopiecznym oraz jego rodzing, metody
wychowawcze — tworcze myslenie. Szkolenie zakoriczy sie egzaminem a zdobyte umiejetnosci
zostang potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem. Szkolenie obejmuje zajecia praktyczne i
teoretyczne. tgczna liczba godzin: 70h (40h zajec teoretycznych, 30 h zajeé praktycznych).

Miejsce realizacji kursu: Rypin

Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien

Liczba uczestnikow kursu: 4

Liczba godzin kursu na osobe: 70h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.9 Przeprowadzenie kursu matej ksiggowosci. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z
podstawowymi wiadomosciami dotyczacymi obstugi finansowo-ksiegowej firmy. Szkolnie obejmowac
powinno zajecia praktyczne i teoretyczne. tgczny minimalny czas trwania kursu powinien wynosi¢ 80
godzin dydaktycznych. Podczas szkolenie uczestnicy powinni pozna¢ miedzy innymi zasady
prowadzenia ksiegowosci bez petnych ksiag rachunkowych, formy rozliczania dziatalnosci
gospodarczej (ksigzka przychoddéw i rozchoddw, ryczatt ewidencjonowany i karta podatkowa),
rozliczenia wobec ZUS i US. Szkolenie powinno zakonczyé sie egzaminem a zdobyte umiejetnosci
powinny zosta¢ potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem.

Miejsce realizacji kursu: Rypin

Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien 2014 roku

Liczba uczestnikéw kursu: 3

Liczba godzin kursu na osobe: 80 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.10 Przeprowadzenie kursu florystycznego. Program obejmowac powinien takie zagadnienia jak:
teoria barw i kompozycji, florystyczne zasady kompozycyjne, narzedzia florysty -
materiatoznawstwo, materiat roslinny, florystyka okolicznosciowa, sztuka uktadania kwiatéow w
naczyniach, dekoracje stotéw, florystyka slubna, florystyka zatobna.

Miejsce realizacji kursu: Sala konferencyjna Urzedu Gminy Skrwilno
Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien 2014 rok

Liczba uczestnikow kursu: 4

Liczba godzin kursu na osobe: 40 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.11 Przeprowadzenie kursu kucharza matej gastronomii. Celem kursu jest przygotowanie
uczestnika z zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej w dziedzinie gastronomicznej. Zdobyte
umiejetnosci przyczynia sie do podwyzszenia kompetencji w tym zakresie co zwiekszy mozliwos¢
na zdobycie pracy. Tematyka zaje¢ powinna obejmowac przede wszystkim: podstawowe zasady
BHP, zasady przechowywania produktow spoiywczych, poznanie zasad Zywienia i



przygotowywania positkow, kultura obstugi gosci przy stole, przepisy kulinarne i sporzadzanie
potraw ich dekorowanie i podawanie, elementy carvingu. taczna liczba godzin kursu powinna
wynosi¢ minimum 120 godzin dydaktycznych zajec¢ teoretycznych i praktycznych. Kurs powinien
zakonczyc sie egzaminem oraz otrzymaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

Miejsce realizacji kursu: Okalewo

Termin realizacji kursu: czerwiec - sierpier 2014 roku

Liczba uczestnikow kursu: 18

Liczba godzin kursu na osobe: 80 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.12 Przeprowadzenie kursu fryzjerskiego. Tematyka zaje¢ zawiera¢ powinna w szczegdlnosci:
zajecia praktyczne i teoretyczne, specyfika zawodu fryzjera, higiena w miejscu pracy,
dezynfekcja i sterylizacja, zasady BHP, organizacja pracy w salonie fryzjerskim, produkty
fryzjerskie: przeglad produktéw odnosnie ceny, jakosci, zaopatrzenia w detalu i w hurcie,
kosmetyka, struktura i wiasciwosci wtosa , profesjonalna obstuga klienta: porady, diagnoza,
czynnosci fryzjerskie, techniki fryzjerskie: strzyzenie teoria , podstawowe techniki strzyzen —
praktyka, ondulacja, koloryzacja , stylizacja.

Miejsce realizacji kursu: Rypin

Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien

Liczba uczestnikow kursu: 1

Liczba godzin kursu na osobe: 80 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.13 Przeprowadzenie kursu stylizacji i wizazu. Tematyka zaje¢ obejmowac powinna takie
zagadnienia jak: makijaz i podstawy stylizacji paznokci. Ogélna tematyka: zasady higieny pracy,
specyfika zawodu, przygotowanie cery do prawidlowego wykonania makijazu, omowienie
podstawowych narzedzi (pedzli) do wykonywania makijazu, wykonywanie makijazu dziennego,
wieczorowego, umiejetnos¢ namalowania precyzyjnej kreski, cieniowanie, dobér odpowiedniego
makijazu do cery, kolorystyka. Stylizacja paznokci: podstawy pielegnacji paznokci, techniki
malowania, nauka prawidiowo wykonanej pielegnacji i malowania paznokcia na modelce.

Miejsce realizacji kursu: Sala konferencyjna Urzedu Gminy Skrwilno
Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien

Liczba uczestnikéw kursu: 4

Liczba godzin kursu na osobe: 32 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)

3.14 Przeprowadzenie kursu opiekuna osdb starszych, chorych i niepetnosprawnych. Celem
szkolenia jest przygotowanie do sprawowania opieki nad osobami chorymi, starszymi i
niepetnosprawnymi. Szkolenie powinno obejmowac taki zakres tematyczny jak: bezpieczenstwo
i higiena pracy, anatomii i fizjologia cztowieka, proces starzenia sie organizmu cztowieka,
choroby wieku podesztego, problemy opieki nad chorymi i niepetnosprawnymi, pielegnacja
chorych i niepetnosprawnych, aspekty pielegnacyjne niepetnosprawnych, opieka nad
umierajgcymi, pierwsza pomoc w geriatrii, wybrane zagadnienia farmakoterapii, zasady zywienia
ludzi chorych, starszych i niepetnosprawnych. taczna liczba godzin 70. Szkolenie zakonczy sie
egzaminem a zdobyte umiejetnosci zostang potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem.

Miejsce realizacji kursu: Rypin

Termin realizacji kursu: czerwiec — sierpien

Liczba uczestnikéw kursu: 1 ,

Liczba godzin kursu na osobe: 70 h (zajecia teoretyczne i praktyczne)



4 Wymagania zamawiajacego

4.10 Program szkolenia powinien by¢ zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i
modutowych programoéw szkoleri zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na stronie www .standardyiszkolenia.praca.gov.pl

4.11 Wpykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednio wyposazonej Sali szkoleniowej
oraz poczestunku (w formie 2 przerw kawowych: kawa, herbata, cytryna, cukier, mleko, woda
mineralna gazowana, woda mineralna niegazowana i soki oraz swieze pieczywo cukiernicze —
ciastka kruche i ciasto; jeden cieﬁh} positek) na szkoleniach

4,12 Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom kurséow i szkolen materiatow
dydaktycznych i biurowych (teczka z gumka, dtugopis, zeszyt)

4.13 Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji: dzienne listy
obecnosci, prowadzenia dziennikdw zaje¢ zawierajgcych liste obecnosci i wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych i praktycznych, os$wiadczenia uczestnikow potwierdzajace odbidr
poczestunku, oswiadczenia uczestnikow potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
biurowych, rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych zakonczenie szkolenia

4.14 Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ankiet oceniajacych na kazdym kursie i
szkoleniu wymienionym w p. 3. Ankiety przeprowadzone zostang na poczgtku zajec oraz na
koncu celem ocenienia wzrostu wiedzy uczestnikow

4.15 Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajacemu, w terminie do 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢, nastepujgcych dokumentow: oryginatu ankiet oceniajgcych, imiennych
wykazéw osob, ktore ukoriczyly szkolenie, imiennych wykazéw oséb, ktore nie ukoriczyly
szkolenia, rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia
poswiadczonej z zgodnos$¢ z oryginatem, kserokopii dziennika zaje¢ potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem, list obecnosci, protokotu z egzamindw, kserokopii wszystkich zaswiadczen oraz
certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,
oswiadczenn uczestnikow potwierdzajgcych odbiér materiatow dydaktycznych, positku, innej
dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu

4.16 Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapfaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o: niezgloszeniu sie uczestnika na zajecia,
przerwaniu szkolenia lub rezygnacji uczestnika oraz kazdorazowej nieobecnosci uczestnika na
zajeciach, innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy

4.17 Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzenia egzaminu i wydania kazdej osobie, ktdra
zdata egzamin z wynikiem pozytywnym, powszechnie uiywanych certyfikatow kwalifikacji
zawodowych. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem egzaminu pokrywa
Wykonawca

4,18 Wykonawca przekaze uczestnikom szkolern materiaty dydaktyczne, szkoleniowe oraz
prezentacje i konspekty zwigzane z realizowanym tematem. Przekazywane materiaty musza byc
sporzadzone w sposob czytelny w formie papierowej i w formie elektronicznej, zgodnie z danym
modutem szkoleniowym

4.19 Wykonawca zobowigzany jest do stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie
wykonywania przedmiotowego zamowienia znakow: logo POKL, logo Unii Europejskiej wraz z
odwotfaniem do wspoétfinansowania projektu z Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego



4.20 Wykonawca ma obowiazek zwrdci¢ uczestnikom koszty przejazdu na kursy i szkolenia
zawodowe, ktore odbywac sie bedg poza miejscowoscig Skrwilno lub zabezpieczy¢ na wtasny
koszt przewoz uczestnikéw do sali dydaktycznej

421 Wykonawca zaplanuje organizacje szkolern w terminie od 01.06.2014 do 31.08.2014 roku w
miejscach wskazanych przez Zamawiajgcego. Doktadny harmonogram szkoleri i egzamindw
przedstawiony zostanie Zamawiajagcemu 3 dni po podpisaniu Umowy

4.22 Naleznos¢ za wykonanie ustugi bedzie ptatna po ich zrealizowaniu na podstawie ztozonego
rachunku oraz dokumentéw wymienionych w zapytaniu ofertowym, zgodnie z zapisami zawartej
umowy .

4.23 Oferowana cena pokrywa wszelkie rozliczenia Wykonawecy z tytutu wykonania umowy

5 Warunki udziatu w postepowaniu

5.1 O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg poniisze warunki
udziatu w postepowaniu

5.1.1 Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania

5.1.2 Posiadania wiedzy i doswiadczenia. Warunek zostanie spetniony jezeli Wykonawca wykaze,
ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat co najmniej 2 z kaidego
rodzaju szkolen wykazanych w opisie przedmiotu zaméwienia. Ocena spetniania warunkow
dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia, nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w
dokumentach i oswiadczeniach

5.1.3 Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonywania zamoéwien. Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze bedzie
dysponowat co najmniej jedng osobg w kazdym rodzaju szkolenia. Ocena spetniania
warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia, nie spetnia, w oparciu o informacje
zawarte w dokumentach lub oswiadczeniach

5.1.4 Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j

5.2 Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie wykonawcoéw:

5.2.1 ktorzy nie spetniajg kryteriow przedstawionych w punkcie 5

52.2 ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwiern lub wykonujac je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktore uprawomocnifo sie w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania

5.2.3 do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadto$é ogtoszono, z wyjatkiem Wykonawcéow,
ktérzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem
sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego

5.2.4 ktérzy zalegajg z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cafosci wykonania
decyzji wiasciwego organu

5.2.5 osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko érodowisku, przestepstwo



przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego

5.3 Dokumenty wymagane w postepowaniu

5.3.1 Woypetniony i podpisany formularz ofertowy stanowigcy Zafgcznik nr 1 do Zapytania
ofertowego — oryginat

5.3.2 Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu stanowigce
Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego — oryginat

5.3.3 Wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, w zakresie niezbednym do
wskazania spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia opisanego w punkcie 5.1.2 wedtug
Zatacznika nr 5 do Zapytania ofertowego z podaniem wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcéw — oryginat oraz zatgczenie dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly
wykonane naleiycie — oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

5.3.4 Wpykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug do wykazania spetniania warunkow dysponowania
osobami zdolnymi do wykonywania zamodwienia opisanego w punkcie 5.1.3 wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci
oraz informacje o podstawie do dysponowania tymi osobami — oryginat stanowigcy Zatacznik
nr 4 do Zapytania ofertowego

5.3.5 Oswiadczenie o braku powigzan — oryginat, stanowigce Zatacznik nr 3 do Zapytania
ofertowego

6 Opis sposobu przygotowania oferty

6.1 Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 1
do Zapytania ofertowego

6.2 Zaoferowana cena jednostkowa musi by¢ wyrazona jako cena brutto w ztotych polskich, wraz z
kosztami zleceniodawcy, wg obowigzujgcych przepiséw na dzien sporzadzania oferty i okreslac¢
warto$¢ przedmiotu zamdwienia w sposéb kompletny i jednoznaczny. Oferta powinna zawierac
cene jednostkowa brutto wraz z kosztami zleceniodawcy za jednego uczestnika korzystajacego za
szkolenia

6.3 Nie dopuszcza sie stosowania upustow cenowych do ceny brutto podanej w formularzu
ofertowym. W przypadku rabatow winny by¢ one uwzglednione w cenach jednostkowych

6.4 Oferta, jak rowniez wszystkie oswiadczenia, wykazy i inne dokumenty, stanowigce integralna
czes¢ oferty (zataczniki), musza by¢ podpisane przez upowaznionego Przedstawiciela lub
Przedstawicieli Wykonawcy, zgodnie z wpisem w odpowiednim dokumencie uprawniajgcym do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Wykonawcy. Dokumenty, stanowigce integralng
czesc oferty (zataczniki) musza by¢ przedstawione w formie oryginatu, wszystkie inne dokumenty
sktadane przez Wnioskodawce w ofercie moga by¢ ztozone w postaci kserokopii poswiadczone;j
przez upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy ,za zgodno$¢ z oryginatem” (pieczatka
imienna i data poswiadczenia)



6.5 Ewentualne dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym mogg byé ztozone wytacznie wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego, potwierdzonym ,Za
zgodnosc z oryginatem” przez Wykonawce

6.6 Wszystkie strony oferty, wraz z zatgcznikami i dokumentami sktadajgcymi sie na oferte muszg by¢
ponumerowane oraz winny zawiera¢ parafke upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy

6.7 Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w tresci oferty, musza by¢ parafowane przez
osobe podpisujgcy oferte. Poprawki moga byé¢ dokonane wytacznie poprzez przekreslenie btedu
zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekreslonego — zapisu poprawionego odpowiednio
zaparafowane o

7 Sposob i termin ztozenia oferty

7.1 Oferta musi spetnia¢ wszystkie wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu ofertowym
7.2 Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, uniemozliwiajacej jej przypadkowe otwarcie,
opatrzonej napisem zgodnie z zawartoscig

Oferta na realizacje zadania pn.
»Organizacja i przeprowadzenie kurséw zawodowych, zajec z psychologiem oraz z doradca
zawodowym dla 38 oséb — uczestnikow projektu systemowego
»0d biernosci do aktywnosci — aktywizacja zawodowa 0séb z terenu gminy Skrwilno”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skrwilnie
ul. Rypinska 7
87-510 Skrwilno

Nazwa i siedziba Wykonawcy

7.3 W przypadku nieprawidtowego zaadresowania Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zte
skierowanie przesytki

7.4 Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w nieprzekraczalnym terminie do dnia
16.05.2014 rok do godz. 12:00

7.5 Dla ofert przestanych pocztg lub przesytka kurierska liczy sie data i godzina ich dostarczenia do
siedziby Zamawiajgcego

7.6 Oferte ztozong po terminie sktadania ofert, o ktérym mowa w punkcie 7.4, zwraca sie bez
otwierania

7.7 Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert. O przedtuzeniu terminu skfadania ofert
Zamawiajacy niezwtocznie powiadomig wszystkich Wykonawcéw, ktérym wystano Zapytanie
ofertowe

7.8 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty

7.9 Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert

8 Ocena ofert oraz sposéb rozstrzygniecia



8.1 Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriow:

najnizsza cena

liczba punktow = x 100 plet

LATE 6&!&5,»' occeniane}

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra nie podlega odrzuceniu oraz uzyska najwiekszg

ilos¢ punktow w kryterium cena.

9 Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz postanowienia umowy

9.1 Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

9.2 Zamawiajacy podpisze umowe z wybranym Wykonawca w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od
daty wylonienia Wykonawcy

9.3 Przedmiot umowy wykonany zostanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
postanowieniami umowy

Wykaz zatacznikow:
Zataczniki jakie powinni dostarczy¢ wykonawcy celem potwierdzenia spetniania warunkow zapytania
ofertowego:
1. Zafgcznik nr 1 Formularz ofertowy
Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o spetnianiu warunkow
Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym
Zatacznik nr 4 Wykaz oséb
Zatgcznika nr 5 Wykaz ustug

ooR N

Inne wymagania zamawiajgcego:
- istnieje mozliwos¢ zmiany ilosci oséb w poszczegdlnych kursach



