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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(zwana dalej SIWZ)

Świadczenie usług szkoleniowych dla 29 osób w ramach projektu „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Kod wg klasyfikacji CPV: 
80500000-9 (usługi szkoleniowe)

85121270-6  (usługi psychiatryczne bądź psychologiczne)

80530000-8 (usługi szkoleń zawodowych)

1. Nazwa oraz adres zamawiającego:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Skrwilno 87-510 Skrwilno, ul. Rypińska 7 

tel. 54 270 00 12, fax. 54 270 02 14

strona internetowa: www.skrwilno.lo.pl e-mail: gopsskrwilno@o2.pl 

Czas pracy ośrodka: od poniedziałku do piątku w godz. od 7:30 do 15:30.Wszelką dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem można otrzymać i dostarczać wyłącznie we wskazanych dniach i godzinach czasu pracy ośrodka.

2. Tryb udzielenia zamówienia:

Postępowanie prowadzone jest w trybie – przetarg nieograniczony o wartości szacunkowej przedmiotu zamówienia przekraczającej  wyrażoną w złotych równowartość kwoty 14.000 euro i jest mniejsza od wyrażonej w złotych równowartości kwoty 193.000 euro.

(podstawa prawna – art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r., prawo zamówień publicznych Dz. U. Nr 223 z 2007 r. z późniejszymi zmianami)

Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia:

a) Ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r, Nr 113. poz.759 – tekst jednolity, z późn. zmianami);

b) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r., Nr 226, poz. 1817);

c) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 224, poz. 1796);

d) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich

(Dz. U. z 2009 r. Nr 224, poz. 1795)

e) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93, z późn.         

zm.) -jeżeli przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.

3. Opis przedmiotu zamówienia:

3.1 Przedmiot zamówienia dotyczy osób bezrobotnych będących klientami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie.

Uczestnicy projektu podzieleni są na dwie grupy: grupa objęta kontraktem socjalnym (19 osób) oraz grupa uczestników, z którymi zawarto umowy z PAL (10 osób).

· Przedmiot zamówienia polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu  warsztatów motywacyjnych w skład, których wchodzić będą zajęcia grupowe z psychologiem oraz z doradcą zawodowym.

· Przedmiotem zamówienia będzie również zorganizowanie indywidualnej terapii psychologicznej dla 3 osób niepełnosprawnych, w zależności od zdiagnozowanych potrzeb uczestników projektu oraz turnusu rehabilitacyjnego

· Przedmiot zamówienia obejmuje również zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych, zarówno grupowych jak i indywidualnych.

· Przedmiotem zamówienia obejmuje zorganizowanie wycieczki o charakterze integracyjno - edukacyjnym dla 50 osób.

Usługi szkoleniowe świadczone w ramach niniejszego zamówienia muszą być wykonywane na terenie wskazanym w wymaganiach dla poszczególnych rodzajów zajęć. 

Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego i zajęć z psychologiem mają na celu zwiększenie zaufania uczestników projektu we własne siły, rozwój zdolności motywacyjnych, wzrost motywacji i aspiracji zawodowych oraz zwiększenie szansy na wejście na rynek pracy uczestników projektu. 

Grupa objęta kontraktem socjalnym (19 osób) (40h)

Grupa osób, z którymi zawarto umowy z PAL (10 osób) (24h)

Tematyka zajęć z doradcą zawodowym powinna uwzględniać:

Miejsce realizacji: Skrwilno

· Zasady redagowania i przygotowywania dokumentów aplikacyjnych – życiorys, list motywacyjny

· Rozmowa kwalifikacyjna

· Analiza życiowych postaw, niepowodzeń w poszukiwaniu pracy i metod poszukiwania pracy

· Komunikacja interpersonalna

· Umiejętności negocjacji w oparciu o wzorce asertywne

· Techniki kreatywności i kształtowanie osobowości kreatywnej.

· Autoprezentacja

· Pojęcie rynku pracy

Grupa objęta kontraktem socjalnym (19 osób)  (80h)

Grupa osób, z którymi zawarto umowy z PAL (10 osób) (40h)

Zajęcia z psychologiem. Tematyka zajęć powinna uwzględniać:

Miejsce realizacji: Skrwilno

· Wzmacnianie poczucia własnej wartości  - system wartości, sztuka autoprezentacji

· Złagodzenie psychologicznych skutków bezrobocia i towarzyszących mu problemów, a dalej zmotywowanie do aktywnego poszukiwania pracy

· Komunikacja interpersonalna w kształtowaniu wizerunku

· Komunikacja werbalna i niewerbalna

· Bariery komunikacyjne

· Znajomość własnych emocji a efektywne komunikowanie

· Stres – na czym polega i jak sobie z nim radzić

· Sztuka asertywności

· Zaradności osobistej

· Indywidualna terapia psychologiczna dla 3 osób niepełnosprawnych ( z PAL-u)

*Kurs komputerowy (14 osób) (80 godzin)

Miejsce realizacji: Skrwilno

Szkolenie powinno obejmować:

· nabycie umiejętności z zakresu podstawowej obsługi komputera

· BHP użytkownika komputera 

· podstawy budowy, użytkowania i konserwacji komputera  i urządzeń peryferyjnych

· obsługa systemu operacyjnego Windows

· obsługa Pakietu Microsoft Office

· tworzenie prezentacji multimedialnych

· egzamin z przerobionego materiału

· każdy z uczestników kursu musi posiadać dostęp do jednego komputera

*Kurs prawa jazdy, kategoria B  (14 osób) (60 godzin+egzamin)

Miejsce realizacji: Włocławek /Rypin
Szkolenie powinno obejmować:

· 30 godzin zajęć teoretycznych 

· 30 godzin zajęć praktycznych 

· zastrzega się, że czas dojazdu na zajęcia teoretyczne nie jest wliczany w czas kursu 

*Kurs „Dekorator terenów zielonych” (4 osoby) (80 godzin)

Miejsce realizacji: Skrwilno

Szkolenie powinno obejmować:

· zajęcia teoretyczne oraz praktyczne 

· wiadomości z zakresu rodzajów, podziału i charakterystyki roślin wykorzystywanych w terenach zielonych 

· zasady doboru roślin ozdobnych do poszczególnych terenów zielonych np. trawników, kwietników

· podstawy z zakresu sadzenia i pielęgnacji roślin 

· zasady ochrony roślin 

· zorganizowanie wyjazdu poglądowego do szkółki roślin ozdobnych 

*Kurs gastronomiczno - barmański wraz ze stylizacją sylwetki (19 osób) (120 godzin)

Miejsce realizacji: Rypin/Skrwilno

Szkolenie powinno obejmować:

teoria:

· podstawowe wymagania higieny z systemem HACCP

· zasady przechowywania produktów spożywczych oraz normy obowiązujące w gospodarce żywnościowej

· zaznajomienie z zasadami żywienia i przygotowania posiłków

· omówienie zawodu barmana

· prezentacja przyrządów pracy barmana 

· podział i charakterystyka napojów mieszanych

· podział napojów alkoholowych i bezalkoholowych 

· wygląd i prezencja sylwetki

· kultura obsługi gości przy stole z elementami wiedzy psychologicznej

praktyka:

· przepisy kulinarne i sporządzanie potraw

· dekorowanie potraw, podawanie do stołu oraz jego dekoracja

· elementy cateringu

· technologia przygotowywania napojów mieszanych oraz technika miksowania i nalewania napojów

· przygotowanie drinków na bazie omawianych alkoholi 

· egzamin z przerobionego materiału

*Kurs obsługi kas fiskalnych (4 osoby) (40 godzin)

Miejsce realizacji: Rypin

Szkolenie powinno obejmować: 

· elementy prawa 

· elementy towaroznawstwa 

· dokumentacja handlowa i magazynowa

· zajęcia praktyczne – obsługa kas fiskalnych

· ćwiczenia: program do fakturowania CDN FPP/ Proste Faktury 

· egzamin z przerobionego materiału

*Kurs spawacza elektrodami otulonymi (111) blach i rur ze stali ferrytycznych i nierdzewnych  (1 osoba) (163 godziny)

Miejsce realizacji: Rypin

Szkolenie powinno obejmować: 

· Bezpieczeństwo i higiena pracy oraz ochrona
· Przegląd metod spajania, techniki spawania

· Sposoby łączenia metali za pomocą ciepła

· Pojęcia z elektrotechniki

· Łuk elektryczny

· Własności metali

· Urządzenia i sprzęt do spawania łukowego

· Materiały do spawania łukowego

· System szkolenia i egzaminowania. Egzaminy spawacza według Wytycznych Instytutu Spawalnictwa

· Rysunek techniczny

· Bezpieczeństwo pracy przy spawaniu. Bezpieczeństwo pracy w produkcji – instruktaż wstępny na stanowisku pracy

· Procesy spawania

· Technika spawania łukowego

· Spawanie stali, żeliwa i metali nieżelaznych

· Błędy spawania

· Badania i kontrola połączeń spawanych

· Układanie ściegów prostych i zakosowych

· Wykonywanie spoin pachwinowych i czołowych

· Spawanie w różnych pozycjach

*Kurs „nordic walking" (1 osoba) (12 godzin)

Szkolenie powinno obejmować:

- Wykład teoretyczny obejmujący pełen zakres informacji o nordic walking 

- Zajęcia praktyczne: 

        - prawidłowy dobór długości kijków

        - przedstawienie ćwiczeń rozgrzewających i integracyjnych z kijkami 

        - metodyka nauczania prawidłowej techniki: podstawowej, zaawansowanej sportowej 

        - ćwiczenia wprowadzające 

        - ćwiczenia doskonalące 

        - ćwiczenia korygujące błędy 

        - ćwiczenia koordynacyjne 

        - doskonalenie techniki marszu kursantów 

        - nagranie techniki marszu kursantów kamerą cyfrową i obejrzenie nagrania w sali    szkoleniowej

        - elementy intensywnego treningu nordic walking: bieg z kijkami, wchodzenie i schodzenie po zboczu, inne intensywne formy marszu 

       - ćwiczenia siłowe z kijkami nordic walking 

        - doskonalenie techniki marszu kursantów 

        - najczęstsze błędy w marszu z kijkami i propozycje ćwiczeń korygujących 

        - nauka oceny techniki marszu z kijkami  

*Kurs fryzjerski (1 osoba) (80h)

Miejsce realizacji: Rypin

Szkolenie powinno obejmować:

· zajęcia praktyczne i teoretyczne 

· specyfika zawodu fryzjera

· higiena w miejscu pracy, dezynfekcja i sterylizacja

· zasady BHP

· organizacja pracy w salonie fryzjerskim

· produkty fryzjerskie: przegląd produktów odnośnie ceny, jakości, zaopatrzenia w detalu i w hurcie

· kosmetyka, struktura i właściwości włosa 

· profesjonalna obsługa klienta: porady, diagnoza, czynności fryzjerskie

· techniki fryzjerskie:

· strzyżenie teoria 

· podstawowe techniki strzyżeń - praktyka 

· ondulacja 

· koloryzacja 

· stylizacja

* Wycieczka integracyjno - edukacyjna dla 50 osób 

Przedmiotem zamówienia będzie zorganizowanie wycieczki integracyjno- edukacyjnej, jednodniowej dla 50 osób do miasta Warszawa. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać usługę z wykorzystaniem środków transportu dopuszczonych do ruchu i odpowiadających wymaganiom ustawy o transporcie drogowym - aktualny przegląd i ubezpieczenie (kserokopię należy przedłożyć Zamawiającemu na 2 dni przed wyjazdem).  Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić uczestnikom wycieczki wyżywienie (obiad). Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić uczestnikom wycieczki zwiedzanie m.in. takich miejsc jak: 

- Park Łazienkowski

- Grób Nieznanego Żołnierza 

- Krakowskie Przedmieście

- Wizyta w teatrze na spektaklu  

* Turnus rehabilitacyjny 

Przedmiotem zamówienia będzie zorganizowanie turnusu rehabilitacyjnego dla 3 osób niepełnosprawnych do atrakcyjnego ośrodka położonego najbliżej miejsca zamieszkania uczestników projektu. Osoby te posiadają lekki stopień niepełnosprawności. Jest to niepełnosprawność ruchowa. Wykonawca zapewni dojazd uczestników projektu do ośrodka oraz powrót po zakończeniu turnusu (bus), bezpłatną całodobową opiekę medyczną. Wykonawca zapewni pełne wyżywienie (śniadanie, obiad, kolacja). Turnus trwać będzie 5 dni. Spośród zabiegów rehabilitacyjnych oferowanych przez wybrany ośrodek uczestnicy projektu będą mogli wybrać po dwa zabiegi dziennie. 

Wszyscy uczestnicy powinni zostać skierowani przez oferenta na badania lekarskie:  -oświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu.

- zwrot kosztów dojazdu na szkolenia za możliwie najtańszy środek transportu.

- wszyscy uczestnicy powinni zostać ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków – NNW- w trakcie trwania, w drodze do i z miejsca szkolenia

- konieczność zapewnienia każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia).

-wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia samodzielnego stanowiska praktyki dla każdego z uczestników szkolenia, zapewnienia niezbędnych materiałów, narzędzi, maszyn i produktów koniecznych do prawidłowego przeprowadzenia kursów przygotowania zawodowego.

3.2 Poszczególne kursy Wykonawca zrealizuje dla wskazanej przez Zamawiającego liczby uczestników projektu, we wskazanej liczbie godzin oraz zgodnie z ustalonym przez Zamawiającego programem kursów jak powyżej, przy czym Zamawiający zastrzega sobie iż program kursów zaproponowany przez Wykonawcę musi być zbieżny w 80 procentach ze wskazanym powyżej.

3.3 Ilekroć w SIWZ mówi się o godzinie lekcyjnej, ma się na myśli jednostkę 45 minutową.

3.4Kategoria wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV 

· 80500000-9 (usługi szkoleniowe)

· 80530000-8 (usługi szkoleń zawodowych)

-     85121270-6  (usługi psychiatryczne lub psychologiczne)

3.5 Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia wszystkich materiałów dydaktycznych, podręczników oraz odzieży (o ile to możliwe) informacją o współfinansowaniu projektu ze środków z Unii Europejskiej wraz ze znakami graficznymi zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach programu operacyjnego kapitał ludzki”

Szkolenia są organizowane w ramach projektu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pt.: „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” realizowanego przez GOPS w Skrwilnie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej i współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4.Termin wykonania zamówienia

do 09.12.2011 r.

5.Składanie ofert częściowych i wariantowych

Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych. 

Zamawiający nie przewiduje składania ofert wariantowych.

6.Zamówienia uzupełniające

Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

7.Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków

7.1. Warunki udziału w postępowaniu:

a) Spełnianie warunków określonych w art. 22 ust.1 Ustawy z dnia 29.01.2004r. -

Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2010r. Nr 113 poz. 759

ze zm.) – załącznik nr 1.

b) Nie wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia

29.01.2004r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2010r. Nr

113 poz. 759 ze zm.) – załącznik nr 2

c) Oferta zgodna z wymaganiami określonymi w SIWZ.

d) Posiadanie wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub akredytacji kuratora oświaty.
e) Posiadana wiedza i doświadczenie.

f) Dysponowanie odpowiednią bazą szkoleniową: teoretyczną i praktyczną oraz kadrą posiadającą odpowiednie kwalifikacje. 

7.2. Opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków:

Ad. d) Zamawiający uzna  warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi kserokopie wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub akredytację kuratora oświaty.

Ad. e) Zamawiający uzna  warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi wykaz 2 projektów szkoleniowych o wartości minimum 50 000 złotych, zrealizowanych w ciągu ostatnich 3 lat przed ostatecznym upływem składania oferty, a jeżeli okres prowadzenia przedmiotowej działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich rodzaju i wartości, a także daty wykonania oraz dokumentu potwierdzającego, iż projekty szkoleniowe zostały przeprowadzone rzetelnie i prawidłowo ukończone (listy referencyjne itp.) – załącznik nr 4.

Ad. f) Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi wykaz osób (minimum 1 osoba), które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości, lub kierowanie szkoleniami, wraz z informacją na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wiedzy, a także z zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami. – załącznik nr 5. 

8.Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy, w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

a) kserokopia wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub akredytację kuratora oświaty;

b) wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej;

c) oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust.1 Ustawy z dnia 29.01.2004r – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2010r. Nr 113 poz. 759ze zm.) oraz o nie wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 w/w ustawy; - załączniki nr 1 i nr 2.

d) aktualne zaświadczenia właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu -wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

g) wykaz 2 projektów szkoleniowym o wartości co najmniej 50 000 złotych, zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem rodzaju projektu, miejsca realizacji, wartości oraz daty wykonania oraz z załączeniem dokumentu potwierdzającego iż projekt został zrealizowany należycie i prawidłowo ukończony (listy referencyjne itp.) – załącznik nr 4.

e) informację na temat warunków lokalowych i wyposażeniu w sprzęt niezbędny do realizacji szkolenia (odpowiednia baza praktyczna) – wstępne umowy, pisemne oświadczenia właścicieli baz;

f) wykaz konkretnej kadry dydaktycznej zaangażowanej do prowadzenia zajęć na w/w szkoleniu – dołączając CV wykładowców i informację o prowadzeniu przez nich szkoleń o tej tematyce w okresie ostatnich dwóch lat; – dokumenty potwierdzające kwalifikacje do prowadzenia szkolenia i egzaminowania oraz pisemną zgodę osób przewidzianych do prowadzenia w/w szkolenia (zarówno części teoretycznej, jak i praktycznej), z informacją, że wyrażają one zgodę na prowadzenie zajęć na w/w szkoleniu;

g) informację na temat zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

h) wykaz koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia;

i) program szkolenia zgodny z obowiązującymi przepisami; patrz pkt 3 i 13 ppkt

g SIWZ

j) uzyskane kwalifikacje kończą się oceną nabytych umiejętności i wydaniem zaświadczenia zgodnego z obowiązującymi przepisami.

9. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów

Wszystkie dokumenty związane z postępowaniem będą dostępne w siedzibie Zamawiającego lub na stronie internetowej: www.skrwilno.lo.pl w zakładce Program Operacyjny Kapitał Ludzki oraz Biuletyn Informacji Publicznej. W prowadzonym postępowaniu oświadczenia, wnioski i zawiadomienia oraz informacje Zamawiający oraz Wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub droga elektroniczną. Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

10. Osoba uprawniona do porozumiewania się z wykonawcami:

Zofia Malanowska – Kierownik GOPS, koordynator projektu, e-mail: z.malanowska@skrwilno.eu nr tel. /54/ 270 00 12 wew. 35

Magdalena Dąbkowska – Pracownik socjalny, e-mail: m.dabkowska@skrwilno.eu, nr tel. /54/ 270 00 12 wew. 35

11. Wymagania dotyczące wadium:

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

12. Termin związania ofertą:

Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od terminu upływu złożenia ofert.

13. Sposób przygotowania oferty:

a) wykonawca przedstawia ofertę zgodnie ze SIWZ i Ustawą z dnia 29.01.2004r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze zm.).

b) oferta składana przez Wykonawcę powinna być sporządzona na Formularzu oferty – załącznik nr 1.

c) oferta powinna być sporządzona w języku polskim, napisana czytelnie, podpisana przez Wykonawcę lub pełnomocnika Wykonawcy (pełnomocnictwo powinno być dołączone do oferty).

d) oferta musi zawierać następujące dane:

· Pełną nazwę i adres oferenta, nr telefonu, faksu, datę jej sporządzania;

· Nr REGON, NIP, EKD, PKD i pełną nazwę rachunku bankowego.

e) każdy Wykonawca powinien złożyć tylko jedną ofertę w jednym egzemplarzu.

f) koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi składający.

g) oferta oraz wszystkie załączniki wymagają podpisu osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy (kserokopie dokumentów potwierdzone muszą być za zgodność z oryginałem). Każda strona oferty musi być parafowana.

h) oferta musi zawierać następujące informacje:

· program szkolenia zawierający w szczególności: nazwę i zakres szkolenia, czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, wykaz literatury oraz środków dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia; wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia,

i) preliminarz kosztów szkolenia;

j) informację o materiałach jakie otrzymają uczestnicy szkolenia;

k) informację o uzyskaniu po ukończeniu szkolenia zaświadczeń i świadectw przewidzianych odpowiednimi przepisami do ww. szkolenia; wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskane kwalifikacje;

l) miejsce i termin szkolenia

m) harmonogram szkolenia;

n) konieczność zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

o) wykaz koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia;

p) warunki płatności;

h) wykaz 2 projektów szkoleniowym o wartości co najmniej 50 000 złotych, zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem rodzaju projektu, miejsca realizacji, wartości oraz daty wykonania oraz z załączeniem dokumentu potwierdzającego iż projekt został zrealizowany należycie i prawidłowo ukończony (listy referencyjne itp.) – załącznik nr 4.

q) konieczność zapewnienia każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia).

r) konieczność zwrócenia kosztów dojazdu środkami komunikacji państwowej (autobus) dla wszystkich uczestników kursu, na trasie Skrwilno-Rypin-Skrwilno; Skrwilno-Włocławek-Skrwilno.

s) wykonawca winien umieścić ofertę w dwóch kopertach: w wewnętrznej i zewnętrznej, które będą:

-
zaadresowane do Zamawiającego na adres podany na wstępie :

-
posiadać oznaczenie :

Świadczenie usług szkoleniowych dla 29 uczestników w ramach projektu

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pt.: „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

oraz

"Nie otwierać przed: 27-06-2011 r. godzina 12:00"

14. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert:

Termin składania ofert upływa w dniu 27-06-2011 r. godzina 12:00. Oferty należy złożyć w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie, 87-510 Skrwilno, ul. Rypińska 7 w Sali nr 1 Urzędu Gminy Skrwilnie lub przesłać na wyżej podany adres GOPS. Oferent zobowiązany jest przygotować oferty w formie pisemnej i złożyć w dwóch kopertach w wewnętrznej i zewnętrznej, które będą zaadresowane do Zamawiającego na adres podany na wstępie oraz posiadać oznaczenie Świadczenie usług szkoleniowych dla 29 uczestników w ramach projektu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pt.: „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. oraz "Nie otwierać przed: 27-06-2011”.  Otwarcie ofert nastąpi w dniu 27-06-2011 r. godzina 12:00 w Sali nr 1 Urzędu Gminy Skrwilno, na które serdecznie zapraszamy przedstawicieli instytucji szkoleniowych składających oferty.

Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zadania.

Z chwilą otwarcia oferty Wykonawca nie może:

a) wprowadzać do niej żadnych zmian 

b) uzupełnić swojej oferty nawet jeżeli taka zmiana czy uzupełnienie byłoby korzystne dla Zamawiającego.

Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców z żądaniem udzielenia wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert. Wyjaśnienia nie mogą jednak prowadzić do zmiany treści oferty, a w szczególności do zmiany ceny.

15.Kryteria wg których zamawiający będzie kierował się przy wyborze oferty

Ocena ofert przedstawionego kryterium zostanie dokonana zgodnie z formułą
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W poszczególnych częściach za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która nie podlega odrzuceniu oraz uzyska największą ilość punktów w danej części zamówienia.

16. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

Wykonawca zobowiązany jest podpisać umowę o szkolenie przygotowaną przez Zamawiającego w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

17. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający nie wymaga zabezpieczenia.

18. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści

zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego

Instytucja szkoleniowa, z którą zostanie zawarta umowa szkoleniowa zobowiązuje się

do:

-umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia oraz swoim budynku informacji, że uczestniczy w realizacji projektu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, który realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej i współfinansowanego przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

- zamieszczania LOGO UE i POKL – oznakowanie zgodne z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, na wszelkich materiałach szkoleniowych dla beneficjentów jak również zaświadczeniach (świadectwach) ukończenia szkolenia;

- dostarczenia imiennego wykazu potwierdzającego odbiór materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia

- przekazania kserokopii dziennika zajęć;

- przekazywania oryginałów list obecność oraz informacji o nieobecnościach do pierwszego dnia każdego kolejnego miesiąca jak również informowania o problemach występujących podczas szkolenia;

- dostarczenia wraz z fakturą za szkolenie szczegółowego zestawienia wszystkich usług składających się na ogólną kwotę faktury (zgodnie z preliminarzem) bez wyszczególniania kwot;

- poddania się kontroli Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz instytucji wymienionych w dokumentach programowych PO KL;

- przechowywania dokumentacji szkolenia do 31.12.2020r.;

- ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia osób skierowanych na szkolenie;

- zapewnienia każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia);

- konieczności zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

- koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia;

· przeprowadzenia ankiety wśród uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia i przekazania kopii ankiet do tutejszego urzędu;

19. Środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia

Zgodnie z działem VI Środki ochrony prawnej Ustawy z dnia 29.01.2004r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze zm.).

   Zamawiający:                                                                          Skrwilno, 06.06.2011 r     

   Kierownik GOPS w Skrwilnie 

   Zofia Malanowska  
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Zadanie współfinansowane przez Unię Europejską

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


