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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

W POSTĘPOWANIU PROWADZONYM 

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
na świadczenie usług szkoleniowych  dla 29 uczestników projektu systemowego pt. „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Kod wg klasyfikacji CPV: 
80500000-9 (usługi szkoleniowe)

85121270-6  (usługi psychiatryczne bądź psychologiczne)

80530000-8 (usługi szkoleń zawodowych)

1. Informacje wstępne 

1.1 Postępowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych, przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,
1.2 Przedmiotem postępowania jest udzielenie zamówienia na świadczenie na rzecz Zamawiającego usług określonych w punkcie 3 SIWZ,
1.3 Zamawiający w uzasadnionych przypadkach ma prawo do zmiany treści SIWZ. Zmiana ta może nastąpić w każdym czasie przed upływem terminu składania ofert. W przypadku takiej zmiany informacja ta zostanie natychmiast przekazana wszystkim podmiotom, które pobrały od Zamawiającego Specyfikację oraz  zostanie udostępniona na stronie internetowej Zamawiającego,
1.4 Użyte w Specyfikacji terminy mają znaczenie: 

1.4.1 Zamawiający – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie, 

1.4.2 SIWZ – Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia, 

1.4.3 Zamówienie – należy przez to rozumieć zamówienie publiczne, którego przedmiot został szczegółowo określony w punkcie 3 SIWZ,
1.4.4 Wykonawca – podmiot, który ubiega się o wykonanie Zamówienia, złoży ofertę na wykonanie Zamówienia albo zawrze z Zamawiającym umowę w sprawie wykonania Zamówienia,
1.5 Nazwa i adres Zamawiającego:

Adres do korespondencji: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie, ul. Rypińska 7, 87-510 Skrwilno,
Telefon/fax: 54 270 00 24 wew. 35, fax. 54 270 02 14
Strona internetowa: www.skrwilno.pl e-mail: gopsskrwilno@o2.pl 
Czas pracy ośrodka: od poniedziałku do piątku w godz. od 7:30 do 15:30.
Osoby do kontaktu: Zofia Malanowska, Magdalena Dąbkowska

Wszelką dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem można otrzymać i dostarczać wyłącznie we wskazanych dniach i godzinach czasu pracy ośrodka.
2. Tryb udzielania zamówienia 
2.1 Postępowanie prowadzone jest w trybie – przetarg nieograniczony o wartości szacunkowej przedmiotu zamówienia przekraczającej wyrażoną w złotych równowartość kwoty 14.000 euro i jest mniejsza od wyrażonej w złotych równowartości kwoty 200.000 euro (podstawa prawna – Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 16 grudnia 2011r., Dz.U.282 poz. 1649), 

2.2 Podstawa prawna opracowania SIWZ: 
2.2.1 Ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r., Nr 113. Poz.759 – tekst jednolity, z późniejszymi zmianami),
2.2.2 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia  2009r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy oraz form w jakich te dokumenty mają być składane (Dz. U. z 2009r., Nr 226, poz. 1817),
2.2.3 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz. U. z 2011r. Nr 282, pozycja 1650),
2.2.4 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 2011r. w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, od których jest 
uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich (Dz. U. z 2011r. Nr 
              282, pozycja 1649),
2.2.5 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, pozycja 93 z późniejszymi zmianami) – jeżeli przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych nie stanowią inaczej,  
3. Opis przedmiotu zamówienia

3.1 Przedmiot zamówienia dotyczy 29 osób będących klientami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie, 
3.2 Uczestnicy projektu podzieleni są na dwie grupy: I grupa (osoby, z którymi zawarto kontrakty socjalne) – 21 osób, II grupa (osoby, z którymi zawarto umowy z Programu Aktywności Lokalnej) – 8 osób,
3.3 Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług na przeprowadzenie szkoleń zawodowych, warsztatów z doradztwa zawodowego oraz zajęć indywidualnych i grupowych z psychologiem dla uczestników projektu „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”
3.4 W kursach oraz szkoleniach uczestniczyć mogą jedynie uczestnicy projektu ( wytypowani przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie w drodze rekrutacji). Ilość uczestników na poszczególne kursy zawodowe i warsztaty określona jest w opisie każdego z nich,
3.5 Wykonawca zapewnia kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zajęć, programy nauczania, niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne,
3.6 Wykonawca zobowiązany jest aby wszystkie zajęcie zrealizowane były w terminie od dnia zawarcia umowy do 10.12.2012 roku,
3.7 Wykonawca zobowiązany jest do oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej z prowadzonym szkoleniem logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, logo POKL z zapisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności oraz umieszczenia informacji o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
3.8 Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia wstępnego harmonogramu zajęć zgodnie z określonym w pkt. 4 SIWZ  terminem realizacji zamówienia. Harmonogram jest wstępny i istnieje możliwość wprowadzania do niego zmian w czasie realizacji projektu,
3.9 Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji:

 - listy obecności uczestników szkolenia

- dziennik zajęć zawierający wymiar godzin i tematy realizowane na szkoleniu

- oświadczenia uczestników potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych
- oświadczenia uczestników potwierdzających odbiór posiłków

- rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursów 

- ankiet oceniających początkowych i końcowych

- wykaz osób, które ukończyły szkolenia

- wykaz osób, które nie ukończyły szkoleń

3.10 Wykonawca zobowiązany będzie do niezwłocznego poinformowania zamawiającego o:

- przerwaniu, rezygnacji bądź nieobecności uczestnika na szkoleniu

- niezgłoszeniu się uczestników na szkolenie

- każdej innej sytuacji mającej wpływ na realizację programu szkolenia 

3.11 Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu w terminie do 14 dni od dnia zakończenia poszczególnych szkoleń następujących dokumentów:

- oryginału ankiet oceniających początkowych i końcowych dla 

uczestników  szkolenia

- imiennych wykazów osób, które ukończyły szkolenie

- imiennych wykazów osób, które nie ukończyły szkolenia 

- kserokopii wszystkich zaświadczeń potwierdzających ukończeniu szkolenia poświadczonej za zgodność z oryginałem

-  rejestru wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia
- oryginału dziennika zajęć 
- oryginału listy obecności

- oryginału protokołu z egzaminu 
- oryginału protokołu odbioru materiałów szkoleniowych oraz  posiłku

- innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia projektu  
3.12 Wykonawca winien zapewnić uczestnikom szkolenia warunki w oparciu o zasady BHP. Sale dydaktyczne powinny być wyposażone w stoliki oraz miejsca siedzące, projektor. 

3.13 Wykonawca zapewni uczestnikom projektu wydanie zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu zawodowego, warsztatów z doradcą zawodowym, spotkań z psychologiem (zaświadczenie o ukończeniu kursu zawodowego musi być zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych Dz.U z 2006 roku nr 31, poz..216 oraz musi posiadać logo Unii Europejskiej i POKL oraz adnotację, że kurs zawodowy jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),
3.14 Wykonawca w ramach zajęć zapewni uczestnikom catering tj. kawa, herbata, woda mineralna (gazowana, niegazowana), ciastka. W przypadku zajęć przekraczających 4 godziny zegarowe zapewni catering w postaci ciepłego posiłku. Odbiór posiłków zostanie potwierdzony  przez każdego uczestnika podpisaniem odpowiedniego oświadczenia/listy,
3.15 Wykonawca zapewni uczestnikom materiały szkoleniowe konieczne do przeprowadzenia zajęć ( teczka z rzepem A4, brulion, długopis, ołówek, kolorowy zakreślacz). Odbiór materiałów szkoleniowych potwierdzony zostanie przez każdego uczestnika podpisanie oświadczenia/listy,
3.16 Wykonawca ma obowiązek do przeprowadzenia warsztatów z doradztwa zawodowego, indywidualnych i grupowych spotkań z psychologiem, kursu komputerowego, stylizacji i wizażu na terenie Skrwilna. Pozostałe kursy mogą odbywać się w miejscowości Skrwilno jak i Rypin. W przypadku zajęć praktycznych na prawo jazdy kat. B dopuszcza się odbywanie zajęć na terenie województwa kujawsko-pomorskiego,
3.17 Wykonawca zapewni uczestnikom szkoleń zwrot kosztów dojazdów na szkolenia za możliwie najtańszy środek transportu,
3.18 Wykonawca zapewni uczestnikom kursów: kucharz małej gastronomii, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, spawacz metodą MAG (135), prawo jazdy kat. B skierowanie na badania lekarskie – oświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do wykonywania zawodu,
3.19 Wszystkie obowiązki i czynności wynikające z zakresu zamówienia Wykonawca zapewni na swój koszt i w swoim zakresie,
3.20 Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prace wykonane przez podwykonawców na równi z pracami wykonanymi samodzielnie,
3.21 Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
„Warsztaty doradztwa zawodowego” (zajęcia grupowe) – 2 grupy szkoleniowe: 
I grupa – 21 osób

II grupa – 8 osób (w tym 3 osoby niepełnosprawne)
1. Łączna liczba uczestników: 29 osób

2. Czas trwania: I grupa (21 osób) – 40 godzin, II grupa (8 osób) – 24 godziny ( 1 godzina zajęć równa się 60 minutom )
3. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 10.12.2012 roku
4. Miejsce realizacji: w miejscu wskazanym przez Zamawiającego – sala konferencyjna Urzędu Gminy Skrwilno, 

5. Cel szkolenia: Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do efektywnego poszukiwania pracy oraz zdobycie wiedzy o rynku pracy i mechanizmów nim rządzących. Tematyka zajęć obejmować będzie w szczególności: zasady przygotowywania dokumentów aplikacyjnych;  rozmowa kwalifikacyjna; analiza życiowych postaw, niepowodzeń w poszukiwaniu pracy, metod poszukiwania pracy; komunikacja interpersonalna; umiejętności negocjacji w oparciu o asertywne wzorce; techniki kreatywności i kształtowanie osobowości kreatywnej;   autoprezentacja; pojęcie rynku pracy. Zajęcie będą miały charakter grupowy,
 „Zajęcia indywidualne i grupowe z psychologiem” – 2 grupy szkoleniowe: 
I grupa – 21 osób

II grupa – 8 osób (w tym 3 osoby niepełnosprawne)
1. Łączna liczba uczestników: 29 osób
2. Czas trwania: I grupa (21 osób) – 80 godzin  II grupa (8 osób) – 40 godzin

(1 godzina zajęć równa się 60 minutom)
3. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 10.12.2012 roku.
4. Miejsce realizacji: w miejscu wskazanym przez Zamawiającego – sala konferencyjna Urzędu Gminy Skrwilno,
5. Cel kształcenia: Celem spotkań z psychologiem ma być podniesienie kompetencji społecznych. Tematyka zajęć obejmować ma przede wszystkim takie zagadnienia jak: wzmacnianie poczucia własnej wartości, złagodzenie psychologicznych skutków bezrobocia i towarzyszących mu problemów,  komunikacja interpersonalna w kształtowaniu wizerunku, komunikacja werbalna i niewerbalna, bariery komunikacyjne, znajomość własnych emocji a efektywne komunikowanie, stres – na czym polega i jak sobie z nim radzić, sztuka asertywności. Zajęcia będą miały charakter grupowy oraz indywidualny. Uczestnicy podzieleni są na dwie grupy: I grupa (21 osób) – 17 godzin zajęć grupowych oraz 63 godziny zajęć indywidualnych (po 3 godziny na osobę) II grupa (8 osób, w tym 3 osoby niepełnosprawne) – 16 godzin zajęć grupowych oraz 24 godziny zajęć indywidualnych (po 3 godziny na osobę),
„Kurs prawa jazdy kat. B”
Ilość osób: 12
Celem szkolenia jest przygotowanie osób ubiegających się o prawo jazdy do kierowania odpowiednimi rodzajami pojazdów w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu i porządkowi ruchu. Szkolenie składa się z zajęć teoretycznych i praktycznych. Liczba godzin nie może być mniejsza niż:

- 30 godzin dla zajęć praktycznych
- 30 godzina dla zajęć teoretycznych

Uczestnik szkolenia powinien zostać wyposażony w wiadomości dotyczące zasad uczestnictwa w ruchu drogowym, budowy i obsługi pojazdu, praktyczne umiejętności kierowania pojazdem z zakresu prawa jazdy kategorii B. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym zarówno praktycznym  jak i teoretycznym. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z obu części egzaminu wewnętrznego kursant winien otrzymać od jednostki szkolącej zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, z którym kursant dokonuje zapisu na egzamin państwowy w WORD. Wymaga się aby w cenie szkolenia ujęta została kwota opłaty za egzamin państwowy w WORD. W przypadku zajęć praktycznych dopuszcza się odbywanie zajęć we wszystkie dni tygodnia (terminy ustalane indywidualnie  pomiędzy instruktorem i kursantem) w godzinach od 6:00 do 22:00. 
„Kurs sprzedawca z obsługą kas fiskalnych”
Ilość osób: 10
Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiejętności w zawodzie sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej. Kurs ma umożliwić słuchaczom odpowiedniego zakresu wiadomości niezbędnych w pracy na stanowisku sprzedawca wraz z obsługą kasy fiskalnej. Tematyka zajęć powinna obejmować przede wszystkim takie zagadnienia jak: organizację działalności handlowej, towar  jako przedmiot handlu, sztuka sprzedawania, dokumentacja handlowa,  wystawianie rachunków i faktur,  etyka zawodu sprzedawcy,  kultura obsługi klienta, obsługa kas fiskalnych,  ćwiczenia z zakresu sprzedaży. Kurs ma obejmować minimum 80 godzin lekcyjnych wykładów i ćwiczeń z wykorzystaniem kasy fiskalnej.  Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności powinny zostać potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu.
„Kurs Carvingu ”
Ilość osób: 2
Celem szkolenia jest zapoznanie kursantów z  wiedzą na temat carvingu, przekazanie wiedzy teoretycznej jak i praktycznej, zachęcenie do ćwiczenia nowych umiejętności z tej dziedziny, które mogą zapewnić rozwój w tym kierunku. Tematyka zajęć powinna obejmować przede wszystkim takie zagadnienia jak: historia carvingu, omówienie technik i rodzajów cięć, omówienie sposobu zabezpieczania wykonanych rzeźb, prezentacja sprzętu do carvingu ( rodzaje noży, dłutka itp.). Część praktyczna obejmować będzie techniki rzeźbienia na poziomie podstawowym oraz tworzenie kompozycji z wykonanych elementów. Zajęcia powinny obejmować 12 godzin dydaktycznych. Na zakończenie przeprowadzony zostanie egzamin, który zakończy się uzyskaniem odpowiedniego zaświadczenia o ukończeniu kursu.
„Kurs fryzjerski ”
Ilość osób: 4
Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom podstawowych wiadomości z zakresu zawodu fryzjera tj. specyfika zawodu fryzjera, zasady higieny i BHP w miejscu pracy, produkty fryzjerskie (przegląd w zależności od ceny, jakość, zaopatrzenie w detalu i w hurcie), kosmetyka, struktura i właściwości włosa, podstawowe techniki strzyżeń, stylizacja, koloryzacja. Kurs powinien obejmować zajęcia praktyczne i teoretyczne w łącznej ilości 80 godzin dydaktycznych. Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności powinny zostać potwierdzone stosownym zaświadczeniem. 

„ Stylizacja i wizaż” 
Ilość osób: 8
Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy na temat kosmetyki. Tematyka zajęć obejmować będzie takie zagadnienia jak: budowa i fizjologia skóry: rodzaje cery i zasady jej pielęgnacji, pielęgnacja 
oczu i ich opraw, makijaż na różne okazje, stylizacja paznokci: budowa i fizjologia paznokcia, zasady pielęgnacji, zdobnictwo i malowanie paznokci, stylizacji: typy urody, sylwetki, dobór fryzur, makijażu, ubioru.
 Zdobyte umiejętność oprócz poszerzenia swoich  przyczynią się do podniesienia swojej samooceny, zwiększą wiarę we własne możliwości. Poprzez nabycie umiejętności istnieje możliwość polepszenia sytuacji zawodowej ale również mogą one zostać wykorzystane w życiu codziennym, polepszyć swoją samoocenę i pewność siebie. Wymagana liczba godzin kursu to minimum 20 godzin dydaktycznych teorii i praktyki. Kurs zakończy się egzaminem i otrzymaniem stosownego zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 

„Kucharz małej gastronomii” 
Ilość uczestników: 9
Celem kursu jest przygotowanie uczestnika z zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej w dziedzinie gastronomicznej. Zdobyte umiejętności przyczynią się do podwyższenia kompetencji w tym zakresie co zwiększy możliwość na zdobycie pracy. Tematyka zajęć powinna obejmować przede wszystkim: podstawowe zasady BHP, zasady przechowywania produktów spożywczych, poznanie zasad żywienia i przygotowywania posiłków, kultura obsługi gości przy stole, przepisy kulinarne i sporządzanie potraw ich dekorowanie i podawanie. Łączna liczba godzin kursu powinna wynosić minimum 120 godzin dydaktycznych zajęć teoretycznych i praktycznych. Kurs powinien zakończyć się egzaminem oraz otrzymaniem zaświadczenia o ukończeniu kursu.
„Kurs spawacza metodą MAG (135)”
Ilość uczestników: 1

Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestników szkolenia do wykonywania zawodu spawacza metodą MAG. Nabyte 
umiejętności powinny być zgodne z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.  Łączna liczba godzin szkolenia powinna wynosić minimum 145 godzin dydaktycznych zajęć teoretycznych i praktycznych. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem przed Państwową Komisją Spawalniczą powołaną przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych powinno być potwierdzone wpisem do Książeczki Spawacza oraz uzyskaniem Świadectwa Egzaminu Spawacza oraz zaświadczenia o ukończeniu kursu.
„Kurs komputerowy (podstawy)”
Ilość osób: 6
Celem kursu jest zdobycie podstawowych umiejętności związanych z wykorzystaniem komputera w pracy oraz nabycie umiejętności na poziomie podstawowym dotyczących obsługi komputera. Tematyka zajęć powinna obejmować przede wszystkim takie zagadnienia jak: BHP użytkownika komputera, podstawy budowy, użytkowania i konserwacji komputera i urządzeń peryferyjnych, obsługa systemu Windows, obsługa pakietu Microsoft Office, obsługa sieci Internet, poczty elektronicznej. Każdy z uczestników powinien posiadać dostęp do jednego komputera. Szkolenie zakończy się egzaminem a zdobyte umiejętności zostaną potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu. 
„Szkolenie z zakresu urządzania i pielęgnacji terenów zielonych ’
Ilość osób: 4
Celem kursu jest zdobycie podstawowych wiadomości z zakresu pielęgnacji i aranżacji terenów zielonych. Tematyka zajęć powinna obejmować przede wszystkim wiadomości z zakresu rodzajów, podziału i charakterystyki roślin wykorzystywanych w pielęgnacji terenów zielonych, zasady doboru roślin ozdobnych do poszczególnych terenów np. trawników, kwietników, podstawy z zakresu sadzenia i pielęgnacji roślin, zasady ochrony roślin. 
Szkolenie powinno obejmować zajęcia teoretyczne jak i praktyczne.  Łączna liczba godzin zajęć praktycznych i teoretycznych powinna wynosić minimum 80 godzin dydaktycznych. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem a zdobyte umiejętności powinny zostać potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu. 

„Kurs małej księgowości” 
Ilość uczestników: 1
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z podstawowymi wiadomościami dotyczącymi obsługi finansowo-księgowej firmy. Szkolnie obejmować powinno zajęcia praktyczne i teoretyczne. Łączny minimalny czas trwania kursu powinien wynosić 20 godzin dydaktycznych. Podczas szkolenie uczestnicy powinni poznać między innymi zasady prowadzenia księgowości bez pełnych ksiąg rachunkowych, formy rozliczania działalności gospodarczej (książka przychodów i rozchodów, ryczałt ewidencjonowany i karta podatkowa), rozliczenia wobec ZUS i US. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem a zdobyte umiejętności powinny zostać potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem. 
4 Termin wykonania zamówienia

Zamawiający wymaga realizacji:
Od dnia podpisania umowy 10.12.2012 roku

5 Składanie ofert częściowych i wariantowych 
Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych
Zamawiający nie przewiduje składania ofert wariantowych

6 Zamówienia uzupełniające

Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających
7 Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków
1. O zamówienie ubiegać mogą się Wykonawcy, którzy posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania spełniają warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 1 ustawy Prawo zamówień publicznych – załącznik nr 3 do SIWZ.
2. Wiedza oraz doświadczenie

Wykonawca powinien posiadać wiedzę oraz doświadczenie w organizowaniu i prowadzeniu kursów zawodowych i warsztatów odpowiadających tematyką przedmiotowi zamówienia

Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca przedstawi, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał w sposób należyty co najmniej 1 zamówienie o charakterze podobnym do przedmiotowego – Wykaz wykonanych usług stanowiący załącznik nr 4 do SIWZ,
3. Potencjał techniczny i osoby zdolne do wykonywania zamówienia
Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca oświadczy że posiada własny potencjał techniczny lub ma możliwość korzystania z potencjału technicznego innych podmiotów. Ponadto wykaże, że na czas realizacji zamówienia będzie dysponował odpowiednią kadrą dydaktyczną posiadającą wiedzę i doświadczenie kierunkowe związane z tematyką kursów zawodowych, co do warsztatów i spotkań z psychologiem – doświadczenie zawodowe w postaci przeprowadzonego w okresie ostatnich 3 lat co najmniej po 1 z wymienionych: kursu zawodowego, warsztatów z doradztwa oraz spotkania z psychologiem według wzoru określonego w załączniku nr 5 do SIWZ,
4. Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca przedstawi oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia zgodnie z art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych według wzoru określonego w załączniku nr 6 do SIWZ
Zamawiający oceni spełnienie warunków udziału w postępowaniu na podstawie złożonych przez Wykonawcę ofert, oświadczeń i dokumentów. Ocena 
spełniania warunków będzie dokonana na zasadzie: spełnia/ nie spełnia. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż w/w warunki Wykonawca spełnił. Nie spełnienie chociażby jednego z w/w warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z postępowania.
8  Inne dokumenty nie wymienione w pkt. 7
1. Formularz oferty – załącznik nr 2 do SIWZ
2. Pełnomocnictwo, gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik

3.Oświadczenie o powierzeniu części zamówienia do wykonania podwykonawcom – załącznik nr 7 do SIWZ
4. Wstępny harmonogram – załącznik nr 8 do SIWZ
9 Wykaz oświadczeń i dokumentów jakie mają dostarczyć w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

W celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu oferta musi zawierać następujące dokumenty:
1. Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych, którego treść zawarto w załączniku nr 3 do SIWZ,
2. Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z powodu nie spełniania warunków, o których mowa w art. 24. Ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, którego treść stanowi załącznik nr 6 do SIWZ,
3. Aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, wystawiony nie wcześniej niż na 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
4. Oświadczenie, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub oświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na rety zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, 
5. Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie, z podaniem ich wartości, dat wykonania i odbiorców oraz załączenie dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie według wzoru zamieszczonego w załączniku nr 4 do SIWZ,
6. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia a także zakres wykonywanych czynności według wzoru w załączniku nr 5 do SIWZ,
7. Oświadczenie Wykonawcy, że posiada zdolność finansową i ekonomiczną do wykonania przedmiotu zamówienia,
8. Oświadczenie Wykonawcy, że posiada własny potencjał techniczny niezbędny do wykonania przedmiotu umowy lub ma możliwość korzystania z potencjału technicznego innych podmiotów,
Do oferty Wykonawca dołącza oprócz w/w dokumentów:

1. Podpisany i zaparafowany wzór umowy stanowiący załącznik nr 1 do SIWZ,
2. Pełnomocnictwo, gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik,
3. Oświadczenie o powierzeniu części zamówienia do wykonania podwykonawcom – załącznik nr 7 do SIWZ,
4. Wstępny harmonogram – załącznik nr 8 do SIWZ,
Dokumenty mogą być przedstawione w formie oryginałów albo kopii 
poświadczonej za zgodność z oryginałem przez upoważnionych przedstawicieli Wykonawców w sposób umożliwiający identyfikację podpisu np. wraz z imienną pieczątką osoby poświadczającej kopię dokumentu za zgodność z oryginałem.

Brak jakiegokolwiek z dokumentów wymaganych w SIWZ, złożenie dokumentów w niewłaściwej formie (np. nie potwierdzone za zgodność z oryginałem) i nie uzupełnienie ich w trybie art. 26 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postępowania lub odrzucenie oferty.

Zamawiający może żądać w wyznaczonym przez siebie terminie wyjaśnień dotyczących przedstawionych przez Wykonawców dokumentów.
10  Sposób przygotowywania oferty
1. Każdy Wykonawca ma prawo do złożenia tylko jednej oferty,
2. Treść złożonej oferty powinna odpowiadać treści SIWZ,
3. Oferta składana przez Wykonawcę powinna być sporządzona na Formularzu oferty – załącznik nr 2 do SIWZ,
4. Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, napisana czytelnie, podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania firmy na zewnątrz i zaciągania zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie oferty,
5. W przypadku podpisywania oferty lub poświadczenia ze zgodność z oryginałem kopii dokumentów przez osobę nie wymienioną w dokumencie rejestracyjnym Wykonawcy, należy do oferty dołączyć stosowne pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo powinno być przedstawione w formie oryginału lub poświadczonej notarialnie za zgodność z oryginałem,
6. Każda zapisana strona oferty (wraz z załącznikami do oferty) musi być ponumerowana kolejnymi numerami,
7. Oferta wraz z załącznikami musi być zestawiona w sposób uniemożliwiający jej samoistną dekompletację,
8. Wszelkie poprawki bądź zmiany w treści oferty (w tym w załącznikach do oferty) muszą być parafowane (lub podpisane) własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę. Parafka (podpis) powinna być naniesiona w sposób umożliwiający jej identyfikację,
9. Zamawiający informuje, iż zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Prawo 
zamówień publicznych oferty składane w postępowaniu o zamówienie publiczne są jawne i podlegają udostępnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeśli Wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert, zastrzegł, że nie mogą one być udostępniane,
11 Termin związania ofertą
Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od terminu upływu złożenia ofert.
12 Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1. Ofertę należy złożyć w dwóch zamkniętych kopertach (jedna w drugiej) w pok. Nr 5 w siedzibie Zamawiającego (GOPS w Skrwilnie, ul. Rypińska 7, 87-510 Skrwilno) w terminie do dnia 01.06. 2012 roku do godziny 12:00

Koperta zewnętrzna powinna zawierać opis jak poniżej:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie

ul. Rypińska 7, 87-510 Skrwilno

Oferta w postępowaniu na świadczenie usług szkoleniowych dla 29 uczestników projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pt. „ Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Nie otwierać przed 01.06.2012 roku przed godziną 12:00

Koperta wewnętrzna należy zaadresować  jak powyżej oraz wskazać oznaczenie Wykonawcy składającego ofertę.
Konsekwencje złożenia oferty niezgodnie z w/w opisem (np. potraktowanie oferty jak zwykłej korespondencji i nie dostarczenie jej na miejsce składania ofert w terminie określonym w SIWZ) ponosi Wykonawca.
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 01.06. 2012 roku o godzinie 12:00, w siedzibie Zamawiającego  w budynku Urzędu Gminy Skrwilno przy ul. Rypińskiej 7, 87-510 Skrwilno w Sali nr 1.
Z chwilą otwarcia oferty Wykonawca nie może:

a) wprowadzać do niej żadnych zmian,
b) uzupełnić swojej oferty nawet jeżeli taka zmiana czy uzupełnienie było by korzystne dla Zamawiającego,
Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców z żądaniem udzielenia wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert. Wyjaśnienia nie mogą prowadzić jednak do zmiany treści oferty a w szczególności do zmiany ceny.
13 Kryteria wg których Zamawiający będzie kierował się przy wyborze oferty
Ocena ofert przedstawionego kryterium zostanie dokonana zgodnie z formułą
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W poszczególnych częściach za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która nie podlega odrzuceniu oraz uzyska największą ilość punktów w danej części zamówienia.
14 Informacje o formalnościach jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadamia Wykonawców,  którzy złożyli oferty o:
a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie jej, 
b) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,
c) terminie, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta,
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieści informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej Zamawiającego oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie.
Zamawiający powiadomi wybranego Wykonawcę o miejscu i terminie podpisania umowy.
Wykonawca prowadzący działalność gospodarczą jako osoba fizyczna 
jest  zobowiązany do przedstawienia najpóźniej w dniu zawarcia umowy aktualnego wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.
W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy Zamawiający wybierze ofertę z najniższą ceną spośród pozostałych ofert, chyba że zachodzą przesłanki, o których mowa  w art. 93 ust. 1 Prawo zamówień publicznych. 
15 Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy


Zamawiający nie wymaga zabezpieczenia.
16 Postanowienia umowy
1. Zamawiający wymaga zawarcia umowy zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 1 do SIWZ.
17 Środki ochrony prawnej przysługujące Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego
1. Wykonawcy przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych „Środki ochrony prawnej” art. Od 179 do 198g.
Zatwierdzam

                                      ……….………………
Załączniki:
Załącznik nr 1 Wzór umowy 

Załącznik nr 2 Formularz ofertowy

Załącznik nr 3 Oświadczenie o spełnianiu warunków

Załącznika nr 4 Wykaz wykonanych usług

Załącznika nr 5 Wykaz osób, którymi dysponuje Wykonawca

Załącznik nr 6 Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu

Załącznik nr 7 Wykaz części zamówienia powierzonych podwykonawcy

Załącznik nr 8 Wstępny harmonogram
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