ZARZADZENIE Nr 20/2017
WOJTA GMINY SKRWILNO
z dnia 11 kwietnia 2017 r.r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkely
Podstawowej w Okalewie.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. z 2016 r.poz.446 z po6zn.zm) oraz 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm. ) i Rozp.
MEN z dnia 6 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.(Dz.U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373, zm.Dz. U. z 2011 r. Nr 254,poz. 1525)

zarzadzam, co nastepuje :

§1.1.0gtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Okalewie.
§2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia tacznie
nastgpujagce wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej lub
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie
kolegium jezykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pi¢ciu lat pracy lub
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku , o
ktorym mowa a art. 36a ust.4 oraz art. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty( tj. Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z pdzn.zm), jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela( t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1379 z pézn.zm), a w
przypadku nauczyciela akademickiego- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa a art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym(t.j. z 2016 r. poz.
1842 z p6zn.zm) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie 0 przestgpstwo S$cigane Z
oskarzenia publicznego;

9) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U.
72013 r. poz. 168 z6Zn.zm)

§3.1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac :
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju przedszkola lub zespotu szkot;
2)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;
3)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciel, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu, o ktorym mowa
w punkcie 3.
5)oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego  wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania lub $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
6)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;
7T)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



O)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 168, z p6zn. zm.);

10)oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow  (t.].
Dz. U. z 2016 r. , poz. 1721, z p6ézn. zm.) - W przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkot;

11)oryginal lub pos§wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

12)oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

13)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2016
r. poz. 1379, z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (t.J.Dz. U. z 2016r poz.1842 z pdzn.zm.) 164, poz. 1365, z pdzn.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z
2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem

I nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji i dopiskiem

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Okalewie” na adres:
Urzad Gminy w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno lub w, sekretariacie
Urzedu Gminy w Skrwilnie, w terminie do 28 kwietnia 2017 r. do godz. 15%.

§5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Skrwilno.

§6. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania i podlega ogloszeniu na

tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Skrwilnie, ul. Rypinska 7 oraz na stronie

internetowej BIP Gminy Skrwilno: www.bip.skrwilno.pl

WOJT

mgr inz. Dariusz Kolczynski



