
Uzasadnienie 
 
Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.  o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późniejszymi zmianami) do 
zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i 
realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i 
rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja 
osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 
 Uchwałą Nr XXXII/150/06 Rady Gminy Skrwilno z dnia 26 października 
2006 roku przyjęta została Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w 
Gminie Skrwilno. Ze względu na wagę zagadnień oraz długoletni okres jej 
realizacji musi być ona na bieżąco monitorowana. Zgodnie z zapisami rozdziału 
VIII- „Strategia i harmonogram działań” pkt. 3- Wdrażanie i monitorowanie 
strategii  za ten proces będzie odpowiadał powołany przez Wójta Gminy 
Skrwilno Zespół Zadaniowy.   
 Zarządzeniem Nr 8/10 Wójta Gminy Skrwilno z dnia 15.03.2010r 
powołany został Zespół Roboczy (zadaniowy) ds. monitoringu i ewaluacji 
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skrwilno. Zgodnie 
z  §1 ust.2 pkt 1 oraz pkt 6 do zadań Zespołu Roboczego należy opracowanie 
projektu rocznego planu realizacyjnego oraz przygotowanie raportów 
ewaluacyjnych w celu przedłożenia Radzie Gminy i ewentualnego rozpoczęcia 
procedury aktualizacji GSRPS. 


