ZARZADZENIE NR 59/2017
WOJTA GMINY SKRWILNO
z dnia 3 listopada 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Skrwilno

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Skrwilno z siedziba
w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno:

— referent ds. $wiadczen rodzinnych,
— referent ds. gospodarki przestrzenne;.

§2.

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze wymienione
w § 1 przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Skrwilno.

§ 3.

Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Skrwilno stanowia
zataczniki Nr 1 i Nr 2 do zarzadzenia. Zostang umieszczone na tablicy ogloszen i BIP Urzedu
Gminy Skrwilno.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr inz, Dariygz Kolezyriski



OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 59/2017
Wéjta Gminy Skrwilno z dnia 3 listopada 2017 r.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) Wéjt Gminy Skrwilno ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze — referenta ds. gospodarki przestrzennej w Urzgdzie Gminy w Skrwilnie
z siedziba w Skrwilnie, ul. Rypifiska 7, 87-510 Skrwilno. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie
na stanowisko urzednicze musi spetniaé wymienione nizej wymagania konieczne i pozadane:

1. Wymagania konieczne:

1.
2;

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

2. Wymagania pozadane:

Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe zwigzane z budownictwem 1 gospodarka przestrzenng.
Staz i do§wiadczenie w zakresie gospodarki przestrzenne;.

Znajomo$¢ zagadnien i przepisdw prawa z podanego wyzej zakresu.

Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania biurowego i specjalistycznego.
Kreatywno$é, zaangazowanie, umiejgtno$¢ pracy w zespole.

3. Wymagane dokumenty:

Lol ol ol =

Curriculum vitae.

List motywacyjny.

Kopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopia dowodu osobistego.

Kopie $wiadectw pracy dokumentujace posiadany staz pracy (lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia).

O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla’ potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

4. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. gospodarki przestrzennej

L

Prowadzenie ewidencji nieruchomoéci oraz przyznawanie im numeréw porzadkowych.
Sprawowanie nadzoru nad budynkami komunalnymi oraz podejmowanie dziataf
zmierzajgcych do utrzymania ich w nalezytym stanie technicznym.

Sprawowanie nadzoru nad budynkiem urzedu gminy oraz terenem przyleglym,
zmierzajagcym do utrzymania tej nieruchomosci w nalezytym stanie technicznym, dbanie
o zachowanie jej estetycznego wygladu.

Prowadzenie spraw  zmierzajagcych do  opracowania  miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
Wykonywanie zadain wynikajacych z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystodci
w gminach.

Sprawowanie nadzoru nad gminnym targowiskiem oraz terenami zielonymi (skwerami,
parkami, placami zabaw i boiskami).



OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 59/2017
Woéjta Gminy Skrwilno z dnia 3 listopada 2017 r.

8. Wykonywanie innych zadaf, nie objetych niniejszym zakresem, zleconych
przez kierownictwo urzedu — w ramach kompetencji referatu.

9. Pelnienie zastepstwa w razie nieobecnosci podinspektora ds. gospodarki gruntami.

10. Inne okre$lone w Cze$ci IV § 14 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
w Skrwilnie.

5. Warunki pracy:

1. Praca na pelen etat w godzinach od 7* do 15* od poniedziatku do piatku.
Praca umystowa wykonywana w jednostce, zapewniony dostgp do stanowiska komputerowego,
warunki pracy zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisow BHP. Moze
wystapié potrzeba wykonywania zadan poza siedziba urzgdu — wyjazdy stuzbowe w teren.

W

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Skrwilno wyplacane
do 25 dnia kazdego miesiaca.

Kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

6. Rozpoczecie pracy —od 1 grudnia 2017 r.

W

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 24 listopada 2017 r. do godz. 15.30
osobiscie w Urzedzie Gminy w Skrwilnie /pokéj mr 20 lub 21/ albo poczta na adres Urzedu
z dopiskiem ,,;Nabér na stanowisko urzgdnicze - RGP”. Decyduje data wptywu do Urzgdu.

Dokumenty ztozone po terminie oraz dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Jednoczesnie informujemy, Ze nie zwracamy nadestanych ofert (mozna je odbiera¢ w terminie miesigca
od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru).

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi nie mniej niz 6%.

WO J T

Skrwilno, 3 listopada 2017 r. mgr in#. Darjusz Kolczyriski



OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 59/2017
Woéjta Gminy Skrwilno z dnia 3 listopada 2017 1.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) W6jt Gminy Skrwilno oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze — referenta ds. $wiadczen rodzinnych w Urzedzie Gminy w Skrwilnie
z siedziba w Skrwilnie, ul. Rypiniska 7, 87-510 Skrwilno. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie

na stanowisku urzedniczym musi spelniaé wymienione nizej wymagania konieczne i pozadane:

1. Wymagania konieczne:

1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
3) Niekaralno$é za przestgpstwa popetnione umyslnie.

2. Wymagania pozadane:

1)
2)
3)
4)
3)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie administracji.

Staz i do§wiadczenie w zakresie $wiadczen rodzinnych.

Znajomos¢ zagadnien i przepisdw prawa z podanego wyzej zakresu.
Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania biurowo-finansowego.
Kreatywno$é, zaangazowanie, umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres sléwnych zadah wykonywanych na stanowisku referenta ds. swiadezen rodzinnych:

00NV AW

Rejestracja i wprowadzanie wnioskéw o $wiadczenie rodzinne i $wiadczenie alimentacyjne.
Drukowanie decyzji.

Aktualizacje oprogramowania.

Nadzér i kompletna obstuga techniczna nad programem Sygnity.

Prowadzenie i raportowanie zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych do 5 BIG-ow.
Prowadzenie i sporzadzanie sprawozdan z Karty Duzej Rodziny.

Przyjmowanie wnioskoéw na wszystkie $wiadczenia w RSR oraz drukowanie decyzji.
Wprowadzanie danych o stypendium szkolnym do SIO.

Prowadzenie i wykonywanie sprawozdan ze stypendium szkolnego.

10. Sprawozdania jednorazowe lub kwartalne z zakresu SR, SW, FA i ZDO w programie CAS.
11. Warunki pracy okreslone w Regulaminie pracy UG w Skrwilnie.

4, Wymagane dokumenty:

SR w

Curriculum vitae.

List motywacyjny.

Kopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
Kopia dowodu osobistego.

Kopie $wiadectw pracy dokumentujace posiadany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

w przypadku kontynuowania zatrudnienia).

Oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych

i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umysinie.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 59/2017
Wéjta Gminy Skrwilno z dnia 3 listopada 2017 r.

5. Warunki pracy:

1. Praca na peten etat w godzinach od 7°° do 15* od poniedziatku do pigtku.
Praca umystowa wykonywana w jednostce, zapewniony dostep do stanowiska komputerowego,
warunki pracy zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisow BHP.

W

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Skrwilno i wyptacane do 25 dnia
kazdego miesiaca.

5. Kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzgdu.

6. Rozpoczecie pracy —od 1 grudnia 2017 1.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 listopada 2017 r. do godz. 15.30
osobiscie w Urzedzie Gminy w Skrwilnie /pokéj nr 20 lub 21/ albo poczta na adres Urzedu
z dopiskiem ,,;Nab6r na stanowisko urzednicze - RSR”. Decyduje data wptywu do Urzedu.

Dokumenty ztozone po terminie oraz dokumenty niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Nie zwracamy nadestanych ofert (mozna je odbieraé w terminie miesigca od dnia opublikowania
informacji o wynikach naboru).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi nie mniej niz 6%.

WOJT

Skrwilno, 3 listopada 2017 r. mgr inZ. Dartusz Kolczyrniski



